§.C UTILITATI PUBLICE
CONTRACT DE MANDAT ALY
In aplicaren daspeoaigiilor .

= O.LLG. ar. 1092011 privind guvernania corporaiivi o tntreprindentor publice, cu modifickrile s
completirile ulterioare, demumith in continuare 0.0.G, ar, 10972011

* M.t nr 6392023 pentru aprobares Normelor metodologics de aplicare a unor prevederd din 0,170,
TUS20T1 privind guvernanis corporativ o Intreprinderilor pubkice, denumite In continuare Norme
metodelogies - Anexa nr, 1- Nomme mewdologice din 27 ulic 2023 pentru stabilires criteriilor de
seiece & membrilor consiliilor de administrafie/supray eghere ale intteprinderilor publice, de
inlopemire a listel scurte pentru fiecare past, & clasamentulul scestors, o procedurii privind numirile
finale, precum 58 pentru stabilirea altor misun necesare implementarii prevedenlor Urdonanjei de
urgentd o Guvernului nr. 1042011 privind guvernanis corporative a intreprinderilor publice si
Anexa or.2 - Norme metedologice din 27 julie 2027 pentru stabilires indicatorilor de perfommangd
lmanciari g nefinancien & & componentei variabile o remunerafiel membrilor consiliilor de
mdministrafie’supraveghere ale intreprinderilor pablice, precum 3 & directorifor, respectiv i
membrifor directoranilol, denumits in continuare Norme Metodologice;

*  Legii socicthgilor nr, 3171990 republicath, cu modifichri si complefdn, denumits in continumre
Legen nr, 31/1990;

= AW -1919, art, 1924, precum glale art. 2009-2042 din Legen nr. 287/2009 privind Codul civil,
wu modificaribe 5i completirile ulierioane;

= Actului constitutiv al Societdfii Urilitdf Publice Mdguvele SRL, denumit in continuare Actul
constitutiv,

In urma 5i pe baza numini de cltre Adunarce pencruli o societdfii prin Hetirdren AJGA.  mr.
160/29.08.2025 o doamnei Lahman Oana-Eugenia in calitate de membru al Consilivlui de ndminissragia
al Sociesti Urilindgd Publice Magurele SRL 5i al scceptfiril express de ctre doamna Lahman Ouna-
Evgenls & mandetubloi, fiind necesar a i stabifite drepturile §i obligagiile mundontului g8 mandstan i
corespursitor exercitieg de cltre acesta din wmi o functicl de membry ol constlinhag de administragie, s
incheie prezentul contract de mandat conform celor ce urmeazg.

Art]  Plrfile contractalui

sucictaten Unlitdpl Publice Miagurele SRL cu sediul social in Magurele, Sir. Alumy or.99, judegul Niov,
Inregistraid ln Oficiul Registrului Comerjulud sub nr, J233383201 1 cod unic de Inregisirare RO 20498860,
denumita in continuare ., Uelisgtl Pubfice Migurele SRL" sau "Sachetaten™, reprezentatd de olire di. Narcis
Cialin Constantin in baze HCL ar 7327042022, in calitate do mandand,

-]

Lahman (hans-Eugenia

dormbcilind

corespondentl declarsts in At in
colitate de membro &l Consilialu mimistratee ol Societdgll | Consiliul™) n conlomnmiuge cu

Hotdrires AGA, pr, 16029082025, denumit in continuare . Adminisorator™, ciore o leat ool de forma
sleonfinutul conteactulu § 4 scceptat mandatul n mod expres in aceste condifii contracruale, in calltate de
mundatar,



Art. 2 Dursin mandotului

E:g] Jg-ul.rﬂa matidatului este de 4 (patra) ani incephnd cu dota de 29.08.2025, respectiv ping |a data de
28082029,

2.2 Mandotul poste fi reinnoit o singurd datd cu aplicares condifiilor 5 conform procedurii stabilite de lege,
Art. 3 Definitii
In prezentul Contract de Mandst, termenii de mai jos vor aves urmitoarele semnl ficatii:

i Act consbitutiv - Actul Constitutiv al wl N Pablice Migurele SRL™ (in continuare %
Socictatea), aprobal de Adunarea Generald s Aclonarilor Socieistii, astfel cum este in vigoare la data
prezentului Contract de Mandat sau oum vo i modifieat/completat/reformulat, prin hotirie o
Aduniinii Uenerle (extraordinare) a Acfionarilor Sociesifii;

b, Cadrul legal aplicabil — ansamblul pormetor jurdice romine cuprinse in O.U.G, o, 10972011 ou
modificérile §i completfnie ultericare, Legea sacietafilor nr, 31/1990 cu modificarile 5i completisile
ulterioare, Leges nr. 242017 privind emitentii de instrumente finenciore §i operafiuni de pisgd, co
modifickrile ulterioare. Codul eivil ¢u modificlirile si completirile uberioare, Codul fscal ou
mudificinle 5i completarile uliericare, precum §i In alie wcwe normative (ex: legi, reguinments,
decrete §i orice alie acle de reglementare aplicabile, emise de swioridy publice nafionale,
internaficmale, regiotale, lotale sy de alie auioritifi guvernamentsle), incidente prezentulu
Contract de Mandat, aplicabile pérfilor;

¢. Conflict de interese — orice situafii sau Imprejurdn determinyie’determinahile potrivit cadrbul
juridic aplicabil, Regulamentului de peganizare gi functionars al Sociewdii ( JOF Sociedifii™) 5
Regulamentul de crganizere §i funcrionare &l Consiliulul de Administmatie ("ROF CA™) in care
interesul personal. direct ori indirect, al Mandatarului, coniraving interesalul Societsfii, astfel inei
afecteazd sau ar pules afecia independenta 51 impurfialitoien sa in luarch deciziilor de aficer] s
Indeplinirea la timp g cu oblectivitate s atribufiibor care T revin in exerctmres mndatulul siu penin
Sovietnte;

d. Informagle privilegiats - informajie de natur® precisd <are oo a fost ficwt publicd. care s referll in
mod direcs spu indirect la unul sau mai sl emitenfi o 18 onul sau mal mwdte mstrumente
Financiare, § care. dach ar fi transmish public, ar putea avea un impact semmfcativ asupra prejulu
E_Inﬂnr ingtrumente financiare sau asupra prefulul instrumenielor financiare derivate cu care se afld

legamr;

¢, Informatie confidenjiald - inseamni §i include orice informarii cu privire la activitatea economics
o Societdiil care nu suni publice, potovil (1) begii, (1) hotdninlor Adundni Censrale s Acfionarilor,

(i) hotdsirilor Consiliului de Administragic g (iv) reglementisilor interne ale Socictafii. Informaiile
confidentiale se referd in principal, fird 8 se limits loscesten:

® fermenil contricionli g1 orice informafi cu privire b partenem de afscen, clientl, mvestitosi say
fumizon ai Socwetdfii, precem §i condifiile in bara clrora Societaten desfigoard activitigi
eooncmice cu lecare dinire acesie persoane;
programe de calculsior, algontmi, procedun S tehnici folesite de Sochefale;
irformatii cu privire fa planunbe de vitor ale Societdgin, inchsy, fara insd o 5o limits la
poesten, planun de extindere la zone geografice, segmente de pastd san servicid,

= stategri de marketing, dezvoltate, investigate, dobdndiie {de le o ter{d persoand sw in alt fel),
unu Tologile de ciive Societate:

#  price alte informafil dohindite de Mondstar in cursul exercitirii mondarolod siu, despre can -
i putea aprecia, in mod rezonabil, ol reflectd valnerahilitati ale Socictafi.

. Imposibilitatea de exercitare 8 mandutulubimpediment legal — (i) onice imprejurane care crocazs
o indispoaibilitate cu o duratd mai mare s egald cu 90 de rile calendaristice consecutive, lipsing
membrul Consiliului de Administrajic de posibilittea de a~gi indeplin ﬂtﬂ-’f"“ﬁ“ﬁlpﬂﬁﬂﬂﬂl Bl prin
reprezentane, cu excepfia cazurilor previuuie do lege (ii) arcstares preventiva, (111} cxXeculanss una
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sentinte privative de hibertate, (1v) anularea hotirini sduniini generale (ondinare) o sefionarilor
Societdti de desemnore o membralui Consiliule de Administragie;

g Remumeratin cuveniti membrului Consiliului de Administrufie -~ Remuperatia membei lor
consiliului de administragic cste stabilitd de adunarea peneruld o actionarilor In structura 5i limitele
previute lo ablm. (2} s (4) ale art. 37 din 004G, or. 1092011, co medificarile si completiirile
ulterioars.

h. For{a majord - semnificd aricc eveniment extern, imprevizibil, absalut imvincibil &1 inevitahil, care
mu putes fi previizul la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat gi care face imposibila
cxecutares §i, respectiv, indeplinirea Contractulul de Mandat; sunt considerate nsemencn
evenimente: riieboaie, revolufil, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturate, restrictii apanue
ca wrmare & unei caranhioe, embergo, enumerares nefiind exhavstiva ¢ enungiaivi. Nu este
considerat forth majord un eveniment asemenea oelor de mai sus care, B 8 crea 0 imposi bilitale de
exccutare. face cxtrem de costisitore executarea obligatiilor unei din pérgi;

i Decizia de afaceri — semnificd orive decizie de a lua s de o nu hur amomite méserd ce privire la
uchrmiEtrares Sociedtii;

J Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putes fi previul de Mundstar gi nici
impiedical de citre acests & s intdmpla; sunt imilale svenimentului fortuit modificares cadoului
legal, de reglementare i a sistemului fiscal in Romdnia existent s semnares preeentului Contrsct,

k. Indicatori de performan{d feanciari si nefinanciarl — indicatori de perlommand negeciafi =i
aprobal de adunares generald a achonanior, difenh de oot aprobafy pepire Directon, stabaliti prin
act adifionnl s Contractul de Mandad,

Art, 4 Obiectul contractuloi de mandat

4.1.1 Prin prezentul Contract de Mandat, adminsstratorul este impoternicit sf adople toate masurile necesarc
eonducerii J sdrvinistrdng Societifi, n conformitane cu dispoxifiile cadrolud legal splicobil, in vigogre,
precum gi Actului Constitativ al Societitii 5i cele ale prezentului Contract de Mandat, [n limitele oblectulu
do activitate ol Societhfil 5 cu respectnres competenjebor exelusive remervate de Legea nr. 3171990, O.ULG,
nr, 1092011 st de Actul Constifutiv, Consiliulul de Administrogie, Presedintelui Consiliului de
Administratie i Adunaril Generale & Asocisfilor Socictipi.

4.1.2 Prn prezentu] Contract de Mandat, administratorul este insiroingt 38 orgonizese, 54 conduca g1 sl
pestioneze activitaten Societfifii, in schimbul unei reruneratii lunare, astfel swbilith in preeeniul Contrscr
4.1.3 Administratorl reprezima Societates in raporturile cu terfii 5 poand rspundensa petdru modul in care
infaptubeste aclele de administrare sle Socictifii, in haza prezentulul Contract de Mandat 5i in limitele
permise de lege, de Actul Constitutiv, de decizitle Consiliului de Administragie 5i de hotfirfirile Aduniri]
Generale ple Actiosarilor Socictaiii, dupd caz, in scopul realizini oblectului de activitate &l Societjii.
Heprezentares societifii de chtre administratori este realizalh cu dispozijiile Actuiui Constiwtiv al Seclesii,
in concordangd co preroganvels statunte de Adunarea Crenerald a Asociagilor.

4.1.4 Obligafiile mandatarulyi sunt reglementate de lege, astfel cum va putea fi modificad pe st
migradaralud, inclusiv legisingia aplicabild intreprinderilor publice, dispozifitle Actului Constitutiv gi cale ale
prezeatului Contract de Mandat, Tn scopul reafizdriiobieciulul prezentului contract de mandat, mandatarul
va efectun, in limitele tribuglilor g competongelor administratorului, toate actele necesare pentru
adrinistrarca Socictifii in interesul acesicia i penrd indepliniréa obiectulul de activitate, acests wrmind =i
exercite mandatul cu loialitate,In interesnl Societdifil, cu prudenga 51 diligento unud bun administratoe.
Art.S Durata Contractului de Mandst

&.1. Prezentul Contract de Mandit se incheie pe o periondi de 4 ani, incepind cu data de 29,08, 2025, pind
la data de 28002000

Art.6 Drepiurile gi obligntiile Administratorului



6.1 Administratorul este obligat < isi exercite mandatul impreund =, dupd caz, separm de ceilalfi
administratar, sub controlul adundrii generale, in condijii statutare §i regulamentare ale mandatuh si ale
legii speciale, competenele legale cu lnialitate, cu peudenia ¢ co diligentn wnui bun administsor in
interesul exclusiv al Societatii

6.2 Administratorul reprezintd Societalen in limitele seordate de adunarea generald, lege find obligat 58 nu
it asume niciun fel de obligntii speciale fald de un asociar sau altl ol Socictifn in leghturdl cu setivitaen
Socictiitii g i exercite urmitosrele atribufiiobligstii principale, fird & s limits fa:

ﬁ‘ll. ]:v:[mdmrul este obligat =4 elaboreze o propunere pentru components de management a planului de
administrare, in vederea realigfini indicatndilor de performantd financian s nefinanclart, in termenul
previzat de ar. 36 alin. (1) din OUG ar, 1092011,
fi.2.2 Mandmaryl este ohligat 53 indeplincased obiectivele i indfoutorii-cheie de performantd previzuti in
anexd In contract,
6.2.3 Mundataral este obligat < contribule I elaborarea prodectului bugetului intreprinderii publice gi, dupd
taz, i programului de activitate pe exercitiul financisr urmior,
6.2.4 Mandatarul este obliga si pregiteascd 5i i participe ¢ lo sedingele Consdliubui de Administrapie.
6.2.5 In coezl numirii in functia de pregedinte al Consiliului de Administratic, administratorulul Tl revin sl
atribugiile corespunzftnare acested funcii, stubilite in A Constitutiv ol Socictlfii, Regulamental de
Chrganizare 5 Funciionare sl Consiliului de Administrafie, precum st in prevederile legale aplicahile,
6.2.6 Mandatarul estc obligat 58 participe 1a sedingelor adundrii generale |
6.2.7 Mandatarul este ohligat 55 reprezinte societwes in cizurile previzute de lege gi, dupé caz, in polezele
in cure soeastd atributic i s-a acordat in mod expres.,
6.2.8 Mandatarul este obligat s participe la elaborares gi iranamiterea, citre mutoritates publicd tutelurd,
Agentia pentru Monitorizares 5 Evalusres  Performanielor Intreprinddenlor  Publice { AMEPIP"},
Ministerul Finanjelor si alic autositigi, a mpoartelor previme de lege, 8 mpoartelor privind activitaies
Societifii §i stadiul realizirii Indeplinirii indicstorilor-cheie de performanid din contraend de muanda,
precum g, dupd caz, a informatiilor referitoare La contractul de mandat & direetomlu| Socictgii
6.2.9 Mandatarul este obligat 58 formuleze propuneri cu priviee |o strategin de dezvoliare o Bocictifi,
6.2.10 Mandatarul este ohligat sa aprobe recrutares §i revocarea, dupd caz, o eondueitorulu aoditului intem
# primirca de la acesta, ori de oite ori solicitd, de rapoarte cu privire la sctivitites Societhtii.
6.2.11 Mandatarul este obligst si verifice funcionares sistemului de control interm manngerial
6.2.12 Mundutarul este obligal 8 sesizeze conflictele de inerese si incompatibifitiile pentru membrii
organelor de administrare § conducens on pentro personalul Tnireprinderi] publice.
£.2.13 Mandatarul estc obligat 38 declare, conform legishugici in vigoare 51 coduli de ctich, existengs oricaror
conflicte dé interese yi incompatibilisagi. In sivaii de confict de interese, Administratorul are ohligatia de
4 se abfine de la participaren In procesul decizional in cadrul Consiliul de Administratie in exercitarca
atnbufiilor de administrator.
6.2.14 Mandatarul este obligat 8 exercite mandatul cu loialitastea, prudenja @ diligenta unui bun
adrministretor, in interesul exclusiv al Societigii.
6.2.15 Mandatanl este abligat 58 respecte dispoziiile legale 5 sauture privind creditaren gi Incheieren de
acte juridice cu imtreprindenen publici
6.2.16 54 participe le cel pulin un program de formare profesionsls In demeniul guvernanel comonitive,
precum g in arice alte domenii relevarite pentru intreprinderea publich, conform cadralui legal splicabil, cu
aprobaren ndunarn generale.
6217 Mandstarul este obligat 58 manifeste diligentd cu privire la primiren, defineren 5i transmiterea
mformagiilor {imclusiv & documenielor) proprietates Societfii utilizind In sceste scopurl in mod exclusiv
mijloace tehnice 3i medii eleetronice sau fizice de comunicure s pistrare aflate In proprietates sau sub
cantrolul Societatii (laptophabletd, e-mail, alte aphicatii de comunicare, medii fizice de plsirare, eic), In
aplicaren prezentei clauze contractunle, mandatarul este obligal s respecle 5 neglementdrle inteme
specifice aviind ca obiect securiiotea informagiel. Obligafiile sishilite prin prezenis claoed contractuald fac
parte din sfera abligaties de confidentialitate wsumate de calre mandatar pon prezentul contract,
6.2.1% 5a nu fach aprecier neautorizate in legdturd cu hitigile aflate in curs de soluponare g in care
compania - e culitale de parte.
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6.2.1% 84 nu acorde astsiend §i consulianill persoanclor fizice agu junidice in vederen promoviii de acfium

Juridice ori de altd nutard impotriva Societatii

6,220 Mandatarul isi asumi, doci este cazul, sub condifia revoedril, dovediren criterdibor de inlegritate prin

oblineren certifleatuhn ORNISS la nivelul solicitat de companic (Legea nr. 1822002 privind proteciia

mt‘nmﬁﬂcl-r clagificate, ale Standerdelor nagionale de protecpe & informagillor clasificate in Rominia,

sprobute prin Hothedrea Guvernului nr. 5852002, si ale Normebor privind protectia informatiiles elasificase

;Egggnm Tramtului Atlanticului de Noed in Rominin, nprobate prin Hotdrlrea Guvernubui nr.
)

6.2.21 Sa respecte obligatiile de neconcurenia previizute in anexa or 1. la Contract,

6.2.22 Mandatarul are orice alie obligafii provazute de lepe, Actul constitutiv g5l regulamentele interne

adeptate In nivelul Societdtil.

.3 Drepiurile Mandatarului

.31 Mandaterul are dreptul la plata unei remunerslii constind inir-o indemnizagie fixa lunard si
components varishild a remunerugici,
6.3.2 Mandatarul are dreptul =3 beneficieze de o polifa de asigurre de réspunders profesionali incheiata de
cétre Societle. Plata primelor aferente scestel asigurtri vo f ficutd de Societate 5 nu %e va deduce din
remunernjia covernid Mandstar i,
6.3.3 ¢ durats i pentru executaréa mandslului, mandatarul are drepiul 53 & fie puse la dispozifie de catre
Societate un laptop s=u o wabletd, conexiune securizati de tip VPN, abonament de dote 5i acces email in
refeata companici cu adresd propre de e-mail,
6.34 Mandarul arc dreptul Is plata de despigubiri in cend revoclieli mandatului TR justd cauzrs,
Reprezint “justd causd™ in injelesul apestui articol, precizarea nefiing limitativd, neindeplinires de clitre
mindatar sau indeplinirea necorespunzdicare a oricirei obligatii legale sau stipulate in prezeniul eontract §i
refuzul nejustificat de a incheis nete sdifionsle Ia prezentul contraet prin care sc stabilese modificdri
intervenite prin cfectul legii. De asemenea revocarea are o ci “justh caurd™ in situatis in care indicatori-
cheie de performantd nu sunt indeplinifi I nivelul minim aprobat de citre Adunnres generalfl, precum gi in
situatia In care Mandatarul refuzs 68 igi asume indicstoriicheie de performanti 5 imbeplinirea scestors la
Aivelul minim aprobat de citre Adunerea generals, reflosind =48 incheie in mod corespunzEtor un act adifional
o contrmctul de mandat, Tn ipoteza revocsi mundatsrul fard justs cauzi:
a) Mandutaral va avea dreprul 38 primeascit de la Societate o compensafie echivalentd eu maxim 24
indemnizaih fixe nete lunare, dacd revocarea fBrd justd cauzd interving in primii 2 ani oi mandatului;
b In situntia in care revocarea fiid justd causd inlervine in ultimii 2 ani de mandat, Societates va plati
Mandatarului © compensafie corespunziiloars mumrabui de huni rimose pind la finalul mandatului,
¢} Plata acestei sume cu titly de despdgubire se fhce de clitre Societste in termen de maxim 60 de zile
attlendanistice de la data adoptilri deciziel adunarii generile de revocare, dack holdiriren nu este contestnts,
Mandatarul este de acord 3 scoeptl o accustd desbitgubire este unica dezdiunare & ss. in situatia in care
Imervine revocaren sa (A justd caues.
6.3.5 In cazul contesthni de cltre mandstar 8 deciziei de revocare emise de cdtre adunarea generald in
mstantd, contestatornl declard ol renuntd In mod definitiv 51 frevocabil la eventualele dobdne & pennlindgi
aferente dreplului principal pretins, cu exceptia cheluielilor judiciare.
6.3.6 Mandatarul are dreplul 58 | se deconteze cheltuiclile legate de executarcn mandatulul, pe bazd de
documenie justificative, dar [ird a s¢ limits In secstea: cheltuieli de cazare, diumnd, wansport, taxe de
plsticspare cursur, seminazii §i orice alte tpurl de cheltuiell leguie de execumrea mandatului g indiferent
dacdl au fost oeazionate cu deplasares in jard sau In sesinkace, (Toate aceste cheltuieli vor § deconiste la
nivelul limitelelor stabilite in nivelul societilfii). Societatea va rambursa mandatierulul costurile mentionate
mal sus o dotd pe lund, in 2ue & rsecea o lunii pentnu lune precedemtd
#.3.7 Mondatarul are dreptul de a benelicin Je scelog pachel de compensaii 5i benelici, inclusiv sepdel]
miedicale i'sau asigurare medicald, contractate de companie pentru angajap {docd este caul),
6.3.8 In cauri excepfionale, cind interesul Societdfii o cere, prate solicila convocirea adundrii genernle,
G4 Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de & oo divalga uidlnxi_p:rm
ncauiorizale vooe informatic de naturg confidenfiald ssu secretd cu privire la activitatea Sociestii. In scest
5



cans. administratorul e obligh s& respecte regulile de confidentialitate previzute in Anexa 1 la preserul
Contract de Meandat.

6.5 Administratord] o va folosi Informugiile Confidentinle - potrivit definijied acestei nofiuni stabilita in
contrael - direct sau indirect 3 secretele de afoceri ale Societatii la care a avut acces, in folos personal siu
in folosul tertelor persoane, cu exceplia situagiilor in care 0 asemenca folosive este impusé de lege san
necesara in relatin cu autoritilile publice gilsau de participares directorului general in eadmil vreunu litigiv
cire e ca obiect activitalca Socictiii;

.6 Administratorul s va conforma in totalitate obligagiiior de neconcurentd previizuite in Anexa | la
prezentu] Contract de Mandat.

6.7 Administratorul gre dreptul la o indemnizagie (remunerafic);

(i1 Indemnizagie fix lumard bowtd stabilitd in condipiile legi: de e Adunares generald gi componentd
variahili

{ii) Indemnizagia {lxu neta lunard cuveniti Administmiorulul este in cuantum de 1800 lei.

f.% Plata indemnizitiel {remuneragici) s face in dota de 3 a luni urmtoare celel pentru care ¢ face piata,
6.9 Indemnizatia variabild se va aconda dupd stobilires indicatorilor de performanid & adminastratorilor.
6.10 Directorul general are dreptul de a fi informat de Adunarea Genernlf a Actionarilor i, dupa caz, de
Consiliul de Administrafie corcet gi I tmp, nsupra nctivitigii 5 orizontul ui de dezvoltare al Sociciatii, wviind
acees | toate datele, informagiile 5 documentele privind operapiumibe comercinle ile prosteia.

Art.7 Dreprurile Bocietifii

1.1Societaten &re drepul s solicite 5i 56 primeasch d¢ la Adminivicator informagii, rapoarte §i alie
documente ey privire |a indeplinirea mandatului,

7.7 Societatca are dreptul de o negocia indicatorii-cheie de performanid s finaliza negocieres In termenul
prewiizut de lege.

75 Rocietates are dreptul de 8 evalun anual activitates administratosului pe biza indicatorilor cheiede
performanid aprobali, anexs la contract.

7.4 Socictates are droptul de a promovn actiunes in rispundere §i acimen in despigubin pentro deune e
caurate Socletati de oime Administrator prin incdlcarea induorizilor previzute de bege 5i Actul constitutiv.
7 5 Sncietaten are orice ale drepluri previvute de lege, Actul constitutiv gi regulamentele inteme adoptale
ln nivetul Societii.

7§ Socielstes are dreptul a8 solicite In seris orice fel de informaie cu privire la activitates membrilor
Consiliului de Administragie 5i s primeasc rispuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitine.

Art.8 Obligatiile Soeiettii

R.| Societates este obligatd |a plata remunerajici cltre Administrator in condigiile stabilite prin prepentul
conlret,

% 7 Societaten este oblignth s& suporte costurile asigurini de rispunders profestonald a Administratorulul.
8% Societsen are obligajia de i moniiorizs sctivitsies admintstratorulul 81 de a evalus indeplinirea
indicatoritor-cheie de performand aprobagi, inclusi in contractul de mandd.

% 4 Societytes are obligatia de a plti compensalin sdministratooului previzuld la pot 6.7

% 5 Societaten se obligh 58 renlizeze cvaluarce proviizotd Ia 7.3 din Contract irin intermediul unei persoane
independente, stabilite de comun acord de wmbele pinji, 51 98 pastreze confidentialitaten in legBlurd cu
rezuliam| ovaludrii.

Art.9 Rispunderea pirfilor

9 | Neindeplinivea gi/sau insheplinires necorespunzitoare a abligiiiilos asumate de clitre oricare dintre pirile

semnniare gle preventulu contract atrage rispunderea pérfii aflate in culpd. :

97 Administraiorul rispunde peninl NercspeciaTea culpahili: {i} a obligage de irdepl_hnr: o Planulw de

schminisirare. i scopul atingerii obiectiveior cuprinse in acesta 5t 8 indeplinirii Indicatorilor de performangl
[



hnancian g nefinanciar, (i) a prevederilor prezentului Contract de Mundat, (iii) o prevederilor hotarrilor
adoptate de Adunares generald a acponarilor Societfiii si (iv) a prevederilor Actului Constinmiv

%.3 Administratorul nu incalcl obligafia de prodenid i de diligentd 5i nu va rispunde in cezul n care, in
momentul lullrii unei decizii de afaceri, ¢l este in mod rezonobil indreptigit 5@ considere ¢& actioncard in
interesul Socketfitli 5 pe baza wnor informatii adecvate,

9.4 Admimstratorul va réspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca wrmare a neindepliniri
culpabile de citre acesta a stribugiilor gi obligafiilor previizute de. prezentul Contract de Mandat, Actul
Consuluby, ROF CA, holdririle Adungrii Generale a Actionarilor sau Cadrul Tegal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile,

Art 10 Conditiile modificlrii, incetdril i reinnoiril mandatului

10.1 Prezentul contract se modificl prin acordul pérgilor exprimat printr-un act adifional incheint cu
tespectarea conditiilor de fond § formi previizote ¢ lege la incheicres acestuin sau, dupd caz, ca unmate o
madificiirilor logisletive ulterioare de naturd 4 afecta prevederile contractuale,

10.2 Modificarea contractulul In scopul includerii de claure privind indicotorii-cheie de performantd
aprobafi b condifiile OUD pr, 102001 s¢ va fiace in condigiile 5 termanele previzute de lege.

10.3 Contracin] incoteard:

) 1o expiraren duratei pentru core o fost incheiat, dach scesta nu a8 fost reinnoit Tn conditiile begii,

b} prin renonfercy Administrotoralui ln menadet cu un preaviz de 35 zile calendsristice de o notificaren
Sovietigii;

©) prin decesul Adminlstrotorlui;

dy de ciire AGA ca urmare 8 neindeplinidi indicatorilor-cheie de performantd inserigi in contractul de
manctat, din motive impushile Administratomlui;

&) prin deschidersa procedur insobvenpel generale sau a flimentului Societdi;

i prin incdlesren de oitre Administrer o dispozifiilor legale privind confliciefe de [neresa,
incomputihilitigile, inclusiv a criteriilor de imegritte previzute de Codul de etics al Socictifii, precum i &
oblignfiilor de neconcurengi;

g} prin incalearen obligafiilor de confidenfialitare privind orce informatie finoncinrd sifsau comerciald
calificasd ca fiind confidentiald sau privilepiotd potrivil nomelor legale sau obligopilor eontractoale
psumate de Societale;

hy prin incetare de plin drept In cazurile previteute de lege, inclugiy In carul pomirii sepiunii in rispunders
contry membrilor Consiliului, precum g In cazul trimiterdi In judecatdl pentru sdvilrgires uneia dintre
infracfiunile provazue la art. & alin, (1) din Legea societlfilor nr. 51719490,

i} prin retragerea/neacordarea autorizatiel ORNISS;

§) prin impesibilimes de exercitare o mandatululimpediment Jegal — erice Tmprejurare vare creeazd o
indisponibilitate cu o duratl mid man: sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind membrul
Consiliului de Administratie de posibilitatea de o-gi Indepling wribwgiile, personal sau prin reprezentars;

In eazul In care Administratorul este in Imposibilitate Definitiva de Exervitare s Mandatului/Impediment
Legal incetarea va produce efecte de la data expirgrii termenului de 90 de zibe conseculive de incapacitate

10.4 Mandanil Administratorulul poate i refnnodt s cergros administratorului in mandat, in conformitate cu
prevedenile art. 29 din anexa nr, | ls HG or. 6392023 pentru aprobares normelor metodelogice de aphicare
a OUG nr, 1092011 privind guvernanja corporativa a Inmeprinderilor publice.

1% In situsfis revocani cu justl caued a Adminisirstorulu scesta nu este indreptifit =& primeasch
deapagubiri din partes Societlifii. Pertru evitarea oricliror neinjelegen, reprezintl “justl conza” in injelesul
acestui nrticol, precizaren nefiind limitativd, oeindeplinirea de cltre Administruior sau indeplinmrea
necorespunziloate 8 oricérei obliguti legale sau stipulate in prezentul contract §i refugul nejustifical de o
inchein acte adifionale la prezentul contract prin care se stabibesc modifican intervenits prin efectul legil.



ArLllh[:_Il:iuﬂht de performangs si indicatori-cheie de performantd, precum s condifiile de revizuire
5 HOEs

L1 Obsectivele §i indicatorni-cheie de performant, avizai de AMEPIP, vor fi stabilifi conform Iz

11.2 Condijitle de revizuire a obiectivelor 3 indicatorilor-chele de performants sunt cele previzute de
dispozifiile QUG nr. 109201 | i sctele normative subsocvents. acestes fiind obligniorii pentry pargi,

Art12. Criteril de integritate i etics

12.1 Admimstratorul v respecin prevedenle dispozifilor legale, prevederile Actului constitutiv §i ale
reglementlirilor interne ale Societsii privind confliciele de inerese, incormpatibilitifile, inclusiv criteriile de
integritate previeute de Codul de eticd al Socieisfii.

v ) A:immsu-nimm wre ablignfia de 8 respecta confidengialitates privind orice informagie financinrd,
tehnicl sifssu comercials calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiand potrivit normelor lepale sy
obligatillor contractule asumate de Socictate,

Art.13.Clauze de confidenfialitate, in timpul gi dupd exercitarés mandatuluf

13.1 Termenul de | Informadii Confidenfisle™ inscamnd si include orice informatii cu privire ln activitates

Socieiii care nu sunt publice. Fird a se limita la cele de maj s, informaiiile confidentiale includ:

4} termenii contractuali §i orce informafii cu privire la partenerii de nfoceri, clierit, ngentii, salaragii,
mnireprenorii, investitorii sau furmizorii Societsii, precum si condifiile in born clrord Societalen
desligoart activitdfi economice cu fiecare dintre aceste peraxne,

) orce planuri de afacer, de coluborare sau de dezvoltare ale Societatii pe plan nafional #
international sau, dupd cor detaliile nepublice ale unor astfel de planri;

&) infurmatii cu privire la planurile de viitor ale Societitii, inclusiv, fid fnsé & s limita ki, planur de
extindere lo zone geografice, sepments de pim sau servicii, orice informagli care ar puten fi incluse
in v obignuit in situagiile finmnciare ale Societdii, inclusiv, dar fir8 & se limita I, suma setivali,
pasivulul, valori nete, venitucilos, cheliaelilor sau venitulul ne al Societiii, ou excepiin acelor
nformagii & clror derviiluire este autorizatd conform reglementisilor interne ale Societatii:

d) orice alte informaiii dobdndite de Administrazor In cursul exercitirli mandatulul s, despre eare 5-
s purten aprecia, In mod rezonabil, o8 reflectd vulnerabilisgyl ale Societagii;

e} orice informagic primitd de Sociefate de la lerte perscane care, la rindul lor, su o obligatie de
confidentinlitnte despre a cirei existenfd inglimjeazl Socleimes:

£) orice informafi derivate din toate cele de mai sus g

g} once copii ale wiurer informutiilor menfionate mai sus, cu excepia situsfiilor in care sceste copii
suni solicitate de o instontd judechtorcascl sau de o @l autoritate publicl, Tn condifiile previase de
lege.

13.2 Folosirea si desviiluirea Informagiilor Confidentiale

13.2.1 Administratorul recunoagte cd a dobdndit gi/sau va dobindi Informagii Confidertiale in cursul sau in
leghiurd cu exercitures mandatului in cadrul Societifi, precom gi cf folosires indiferent de scop o avestor
Informegii Confideniisle, de citre sine ori de ciitre alte persoane, ar prejudicia grav Socictatea inelusiv prin
incalcares unor obligaiii legale ale Societdfii. Prin urmare, Administratorul scceptdl cd, direct sau indirect,
In arice moment, pe durala contractului Incheiat cu Socletatea sau orichnd uherior incetdrii nccstuia, si
indiferent ciind si din ce motiv peezentul contract va fnceta, ou va folosi sau determina (olosiren oricfinr
Informuagin Confidentiale in leglord cu orice sctivithfl s afscerd, cu exceptin activitatilor aconomice
publice ale Socketatii, 5 nu va dezviilui sau determing dezviiluirea oricaror Informagii Confidentiale eftre
orice perscand fizick, societate, asociajie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceasd
dezvitluire a fost aworizatd In mod specific in seris de cilire Societate, suw ou excepfis corului fn care s
cerutil de orice lege aplicahil®, ori dispusa prin howdrirea unei instange judecMoresti suu arbitrule competente,
= de orice autoritate public care prin lege este abilitard s& primeasci wifi] de informatii.

13.2.2 Suplimentar, Administratory] se obfigh 58 notifice Socictates, oy peomptitudine, cu privire la ﬁncf-s
act al unet insanie judeciiorest sau arbitmule, o al unei alie suiontdi publice, de nalum celor precizsts in
alineatul antcrior, astfel inclit Societatea s& poati adopta, in condifiile legii. mison de profectic sau o alia



solutie adecvatd, i va furniza In continuare onice asistenth pe care Societaten o poate solicity in mod

rezonabil pentru a garanti asemenes misari sau solufi, in carul in care misurile & protectie mentionate in

alineatul anterior nu sunt suficieote, Administratoru]l va fumiza numal acce seciiune din [nformagia

Confidengiald care este cerutd in mod Jegal de sutoritaten publici in caurd $i va depune toate etorurile

ﬁ?ﬂl‘g intemeinte legal, pentra & objine tratamenul confidenpinl al onciror Informatii Confidentiabe
sevilluite.

13.3 Folosirea si dezvillairea informatiilor cu privire la terfe persoane

13.3.1 Administrmorul injelege o3 Socictatca primegte uncon informatii de la terje perscane, pe care
Socictates trebule = le trateze cu confidentialitate §i 58 le foloscasch doar In scopuri limitate, { Informigii
cu privire In terje persoans™),

13.3.2 Adminisiratorul acceptd ci, dircet sau ndireet, in orice moment, pe durata contractubu Bcheisl oo
Sociciten, sau oricind dupd inceturca ncestuia, § indiferent cdind g din ce motiv scest contract va Incetn,
o va folesi sau determing folosires oriciror Informagii cu privire |a tere persoane, oy excepjia cazurilor in
care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat inre Sociemate i respectiva terfd persoand § cu
excepfin carulul in core este ceruld de orice lege aplicabild sau prin hotfrires unei instamije judeciiorest =i
arbitrale compétente ssu de orice altd sutoritise publich care prin lege este abilitatd =& primenscd astfel de
informatii, Aditional, Administrutorul se obligd si notifice Sociclatea, cu prompiitudine, cu privire la orice
act al wiei instunge judecatoresti suu arbitrale, ori al unei alte autoritatl publice, de natur celor procizate ln
alineatul anterior, astfel incal Societatea sk pontd adopta, i condigiile legii, mésuri de protecpie sau o altd
sclufie adecvatd, in eazul in care masurile de protectie nu sunt suficients, Administratora] va furniza doar
acen secfiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupd cum gste cenit in mod legnl.

13.4 Protejurea secretelor comercinle. Nicio prevedens din prezentul contraet nu va implica gi nu va afecta
in miziun fel drepturile Societifi de &3 proteja secretele comerciale, prn orice mijloace previzue de lege.

11,5 intinderea in timp a respectinii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de confidentislite ce revin
Administratorului in bags prezentulul contrect, rimén aplicabile si dupd incetarea scestuin indiferent de
motive §i vor produce efecte pe o perioads nelimitatd de tinp.

Art.14 Modalitatea de evaluare a administratorilor

14,1 Executarcn prezentului contreet de mandat face nhiectul eviluri in condijiile legii potrivii
unmalcarelor Gpuri de evaluori:

a) evaluaren propriel performane & Consiliubui;

b} evaluaren pctivitafii Adininistratoruiui, realizati de cltre Adunnrea generald 4 acjionarilor swu de ciire
autoriten publica telord;

Art. 15 Participares in comitetele eonsultative de specialitate, infiingate la nivelul consiliului potrivie
legii, precum i la alte comitete, in functic de specificul intreprinderii publice

1581 In cadsul Consiliului se constituie in mod bl gatoriv potrivil legii comitetul de nominalizare 5
remunerare, comitetul de pestionare o scurilor yi comitetul de audit. Prin Actul constilutiv al Societdii so
poate stabili gi posinilitaten comstituirii 5 a altor comitete consuliative.

15.2 in termen de 10 zile calendasistice de la datn numirii, Consiliul are obligatia de a constitul comitetele
precizste it clauza 15,1 de mai sus,

Art. 16 Clauze privind independenia sdministratorubui .
16.1 Prin raportare o prevederile art, 138 din Legea or. 31/1990, Administrutoral declard pe propric
rispundere |n dam sernndrii prezentului contract ¢f, potrivil prevederilor legale, este admirdarator
inudieperchent,

16.2 In situntin modificlni, pe durta mandatulul, a statutului declarat potrivit clauzed 16.1 de mai sus,
Administratorul s obligh s notifice Societaten In termen de-3 #il= calendaristice de la modificare

Art.17. Forfa majors i car fortuit



17.1  Partile se obligd s& se Ingtimnfeze reciproe, In sers, in termen de cel mult § {cinci) xile de La interventis
creunel cauze de forgdl majord sau cag forudt, astfel cum sunt definite de cdre Leges nr. 28772008 privind
Codul civil, republicatd, cu modifickrile si completirile ulerioare, tor, i general, 58 se informeze reciproc
5 in timp wtil asupra eventualelor impediments de naturd 58 conducs In difiouliagi in realizarea obiectulul
prezeniulul coniract,

17.2  in cazul in care partes care invocd forfa majord sau cazul Foetilt i respectat obligagia de notificare
sau termenul prevazut la 171, atunci partes nu va fi exoneratd de rspunders,

173 in caz de ford majork sau caz fortuit, pirjile vor depune cfortun comune in vederea dirninudrii
daunclor eventuale ce ar regulis fn urma interveniril unel asemenea cauze.

Art.18 Maodalitaten de solujbonsure 2 iligilor

181 Presentul contruct este guvernat de buna credingd 5 interpretal in conformitate cu prevederile legil
romikne.

182 Orice litigin exre se naste ntre Pap referitor Lo inchelered, executarea, modilicarea, incetares shu
iiterpretares clavgelor prezentului Controct de Mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiskild, vor fi
prezentate spre solujionar: instanjeion enmpeiente din Rominia.

Ari19 Alte claure

19.1 Administratorul este de peord cu prelucrarea de citre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu camter
personal furnizate de Administrator si/sau obfimute de Ja terfe pértl, inclusiv, frd o se fimita Ja codul numeric
personal gi aite dute personale de identificare, in scopul derldrii raporturilor juridice begate direct smi
indirect de prezentu] contract dintre Sucictate 5 teri, precumn gi in scop sttistic sau de marketing, Prim
prezentul acord, Administratorul declars c& fost informat cu privire la prevederile Legii or. HTT72000
pentr protecia perseanelor ou privire la prelucrrea dmelor cu caragter personal # Vbers circulagie a acestor
dute, In special cu privire ls dreptul de scces la date, dreptul n interventie asupra datelor 3 deeptul la
epozific. Administratoru] declard cd, I incheieres operajiunilor de prefucrare, este de acord ca datele sale
cu curacter persontl 58 facd obiectul unor prelucrari ulterioare de chtme Socictate, actionari §i, dacd este
cazul, alte aumoritafi publice, Administratorul declard i & fost informat cu privire o faptul ci are drepiul -
5 retragih oricind consim{imantul privind prelucraren datelor cu caracher personal, folusires acestora in scop
ctufistic sau de marketing, ranslerul lor in striin#ale procum gi primires de comunicir pomercinle, prinir-
o cerere serisd adresatd Societlji,

193 Administratorul oy poste incheis un conract de muncd cu Societaiea

19.3 Naotificir
19.3.1 Toate notificknle/cererdle/comunichrile refieritoare ka prezentul contract, adresate de o parte celeilale,
vur [} considerate valabil indeplinite daca vor fi expediite geosiel din unmi parji prin scrisvarc recomandatd
sain fas/e-fadl, cu confirmare de primire la adresele previzute in art | din prezentul contract e [n el
adrese eare vor fi declarte uherior de oricare dinire pirti.
19.3.2 fn cazul in care o parie ig schimbi coondonatale de corespondentd menfionale in in art. | din prezentul
comreed, scexteia it va reveni obligafia de o comunics celeilalte plstl, in termen de cel mult % (cinci) zile
|uerfitoare, noile coordonate. Ormisiunca comunichrii m angajeizd rispunderen parfil cire fplosegte
coordontele menfionate in coniract sau ultimele notificate, iar notificirile realizate In cobrdonatele
respective sunt valsbile.
19.4 Polife de asigurnre de cispundere profesionall seoperind 5 riscurile aferente cxecutfni l':'l.ll.lldl-ﬂ-ll-l-LII
Adiministraorulni v fi contraetat §i platith de clire Societale in condififle legistajici achizipiilor p:.q:ulm:.
' ialoaren nsigurati este stabilil de citre surnritatea publich tutclasd, far condifiile politei vor fi stabilite de
clitre Societate
19.5 Prezentul contract nu ste un contract de muncl i nu este guvernat de legislajio rruneil, o
19.6 Dach anurmite clauze abe prezentulul contract devin ineficiente din punct de veders juridic, validimca
celorlalte prevederi ale prezeriiui contract nu va fi alectatd. in asemenes situngii, plrtile vor renegocia cu
buni-credingi erce clauzlh deventd incficlentd din punct de veders juridie, adiugind clauza mstfel
renegociati prevederilor prezentului contract,

10



19,7 Dracdl, oricdngd pe parcursl duratel scestul contract, una dintre pini nu insistd in mod expres pentru a
impimne 0 anumitd prevedere & contractului, mu Tnseamnd i acea parte & renungat la astfel de preveden sau
o @ renungal 13 doeptul de a impune aceste prevederd,

198 Codrul legal aplicabil prezentulul contract se aplich de drep gi I produce efecie juridice de drept fard
ualte formolithp prealabile din pantes pirilor.

19.59 Adminisiratoml declard e & luat cunogtingd anterior namirii de clire Adunarea generald a acpionartlor
# ecceptdnl mandatulu de clauzele prezentului contract §i ale Actulei constitutiv ol Societigii, le injelege
termenii gi i eccepld integral,

A0 Administratoril declard o a lunt cunosting anderior numini de citre Adunirea genembi o scpionarilor
si-acceptanil mandatului de obligafiile specifice previzute in sarcing sa de cedrul legal specific aplicabil
Societiifii, accepth, injelege g se obligh in mod ferm lo respectaren obligafilor de confidenginlitnie @
lodalitate,

1911 Administratorul declord ¢ no se ald In niciuna dintre situagiile de incompatibilitate 5au concuremnid
previrute de lege, nre capocitate dephind de exercijiu pentru a Inchein prezentul contract §1 pentri & execuls
obligafiile previizate de avesta 3 in concordant cu prevederile accstuin §i ale cadrului legsl aplicabil gi
indeplineste cernfele previzute de lege 5 de Actul constitutiv ol Societitil pentru definerea calitd{ii de
ndintwtstrator in cadml Corgiliudoi.

Amexa | este parte integranti o prezentului Contract.
Dirept pentri cane am incheiat astazd 29.08.2025, [a Mogurele, in 2 {doud) exernplare originale, prezentul

Contmct de Mandat, pdrfile declarind, totodutl, ca su primit fecare, cu ocana semndrii prezentulul
Comtraet, cite un exemplar

Orasul Magurele prin Consiliul Local Admin lor
Mugurele, reprezentat de Lahm Eugenin
Primar Catalin Mareis Constantin
# ."-:-" :"'-\'f:;_.\_\b
L s
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Anoxa |
OUBLIGATII DE NECONCURENTA

MNecongurenia

Pe perioada exercitrii mandatuluf sfis in Socienare Administratoral, in mod direct sau inditect este de seord
% 5 obdig i

A} 54 nu se ungajede in once activitate sau aficere care edle in oo urenpl cu suy similard ou activitalen
prinicipald a Societdyii;

brj 5 o esiste In orice mod, orfee persoand ale clired aclivitdi sunt In concurenti cw suu care prejudicinza in
once ait mod activitfile comerciale ale Soclerdp

Ohbligaiis de neconeurengd produce efecte pe teritoriul Romanied, precum g in frile in care societaten
Ctiveard sau are indenfia si activeze.

Abfimerea de Iy solicitarea de servicii

Pe penumdn exercitdn mandatulul s&u in Soelaon , Adminisermtorul, in mod disecl sau indirect, cu s fasd
LAEL o T vas

a) deteming sau incercs & determing orice salarist, consultant fumizor, compiioe sau antreprenor
tndependent al Socreddyii, s inceteze relatia sa cu Socitates:

b wtiliza, retine in calitate de consultant say de anireprenat, arf determinn angnjares sau nefineres oricinu
wbanint, angajarceTncheieres ungl relagli contractuale cu vreun agent, consulionl, furnizor de servicii =au
produse; cumpiriton say entreprener independent ol Socéeidi ersiiel [medi gorivmen o producd e il
RV

Incilcarea obligagiitor de neconcurenti

Uricare Incilcare a obligafilor cuprinse in prezents Anexd de catre Administrator indreptifeste Societaiea
i solicite secsiuin de sl birt pantoe daunels PIOVoLHETe Saciefdin

r
agenia

Orusul Magurele prin Consilinl Local
Manpgarele, repreventat de Lah
Primar Catalin Narcis Constuntin
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