CONTRACT DE MANDAT
Nr. 5 din data 23.10.2025
privind incredinfarea si exercitarea functiei de director,
in baza delegirii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de
Administratie al S.C. UTILITATI PUBLICE MAGURELE S.R.L.

Incheiat astazi 23.10.2025

. PARTILE CONTRACTANTE:

A. ., S.C. UTILITATI PUBLICE MAGURELE S.R.L. » S.R.L,, cu sediul in
Oras Magurele. judet Ilfov, Strada Alunis » 0r. 99, inmatriculatd in Registrul Comertului
sub numarul | 23/3383/2011, Cod Unic de inregistrare RO 29498869, in calitate de
MANDANT, reprezentatd prin domnul Virgil STEFAN, in calitate de presedinte al
Consiliului de Administratie al societdfii, denumitd in continuare si ,Societatea”™

si,

B. Domnul Niculae Andrei-Valentin, cetdtean roman. domicilial in Oras

. in calitate de
MANDATAR, denumit in continuare $1 \DIRECTOR - Directia Spatii Verzi, Reparatii
si Intretinere™ al S.C. UTILITATI PUBLICE MAGURELE S.R.L.?

2. OBIECTUL CONTRACTULUL

Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de director exccutiv in baza delegarii de catre consiliul
de administratic al societdfii catre director executiv a unora dintre atributiile de conducere
ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile
consiliului de administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al societdtii, mai
putin competentele expres rezervate de lege sifsau de actul constitutiv adunarii generale a
actionarilor ¢i consiliului de administratie. Prezentul contract de mandat se incheie in
conditiile si cu respectarea O.UG nr 109/2011 si a Legii nr. 31/1990.

3. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul mandat este dat pentru perioada de 4 (patru) ani, cuprinsd intre
23.10.2025 5i 23.10.2029,

3.2. Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul pdriilor, pentru una sau mai
multe perioade ardtate la punctul 4.1., prin incheierea unui act aditional pentru care se vor
efectua formele de publicitate cerute de lege.

3.3. incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmétoarele
modalitagi:

- renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel putin 30 de
zile;

- revocarea mandatului de ctre consiliul de administratic;



- prin acordul de vointa al pértilor;

- expirarea termenului aritat |a paragraful 4.1 ;

- prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege:

- in urma decesului sau punerii sub interdictic judecatoreasca mandatarului;

3.4, Prezentul contract nu este $i nu poate fi afectat in nici un fol de modificirile

survenite in componenfa consiliului de administratic, pe toata durata de valabilitale a
acestui contract,

4 DREPTURILE §1 OBLIGATIILE SOCIETATH

4.1. In calitate de beneficiard directd a activitafii de conducere realizata in conditiile
acestui contract, societatea este obligatd s& puni la dispozitia Directorului Executiv toate
datele, informatiile si, in general, toate mijloacele materiale §i umane necesare realizdrii, la
termen i in bune condifiuni, a obligatiilor ce ii revin, sa suporte cheltuielile efectuate in
conditiile prevazute la punctul 5 al acestuj contract de care beneficiaza directorul si sa
plitcascd acestuia remuneratia previzutd la punctul 6 al prezentului contract, remuneratie
incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in
vigoare la data plaii.

4.2, Stabileste anual obiectivele gi eriteriile de performantd care revin directorului
executiv prin decizie a consiliului de administratie, dupé aprobarca situatiilor financiare,
stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si aprobarea programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator de consiliul de administratie, obiective si indicatori ce vor
constitui anexa la prezentul contract, (ANEXA 1)

4.3. Socielatea este obligata ca, prin intermediul consiliului de administratic si a
fiecArui administrator neexecutiv, sa supravegheze activitatea directorului executiv.

4.4. S& retind si sa vireze, In numele $i pe seama directorului executiv, in cuantumul
si la termenele impuse de lege, impozitl pe venit i contributiile obligatorii aferente
acestuia ndscute din derularea prezentului contract.

4.5. in cazul revocarii mandatului directorului executiv, inainte de expirarca duratei
acestui contract, fard just motiv, sa achite acestuia daune interese in sumi egald cu valoarea
remunerafici fixe brute pe care era indreptatit s o Tncaseze pana la sfarsitul mandatului,

5. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DI RECTORULUI EXECUTIV

5.1, Directorul executiv este indreptdtit si obligat, in acclagi timp, si reprezinte
societatea fatd de terti si in fata oricdror autoritdfi ale Statului Romén, tn limita
imputernicirilor primite.

5.2. Directorul executiv estc obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si
cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist. Tn interesul sacietatii,

5.3. Obiectivele activitatii directorului executiy §i indicatorii de performanta, care
sunt stabiliti anual, prin decizie, de cdtre consiliul de administratic al societdtii, a situatiilor
financiare si a bugetului de venituri si cheltuieli, pentru anul urmator, constituie, in intelesul
acestui contract, obligatii de mijloace. lista anuald si descrierea acestora devin anexd la
prezentul contract,

54. In scopul realizarii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a
actului constitutiv si ale legii, directorul executiv este obligat s4 manifeste diligenta unui
bun proprietar §i sd ia toate masurile necesare conducerii societdtii, in limitcle obiectului de

i



activitate Statutar, fard a incdlca competeniele rezervate de lege sau de actul constitutiv
pen}ru _c_:opsuliu] de administratie, in spiritul conservirii §i dezvoltarii patrimoniului
societatii si al principiului cresterii continue a profitabilititii activitatii statutare a societdtii,
in vederea realizarii de profit.

‘ 55 in vederea_indeplinirii obligatiilor izvorite din acest contract, socictatea se
obliga sa-i recunoasci si si asigure directorului executiv urmatoarele drepturi gi facilitati:

- 54 utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, intocmindu-se
documentele justificative corespunzétoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- si i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne
si/sau externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelu| baremurilor aprobate
inC.A;

- 8d dispund de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii, aprobat de
CA.;

- sd foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, maobil, sistemele
clectronice si altele), in interes de serviciu;

- sd i se deconteze costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice
efectuate;

-rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programe de
formare profesionala;

3.6. Directorul executiv este obligat:

- 5d respecte modul de organizare a activi (@i societatii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A., dupi caz si si faca
propuncri de imbundtifire a activitagii;

- sd respecte secretele comerciale ori industriale ale soc ietatii;

- 5@ piistreze confidengialitatea wituror datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societdtli gi sd ia toate masurile operalive care se
impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

- sa Isi foloseasca toatd priceperca, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga
la Tndeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuicli aprobat de consiliu de
administratic;

- s participe la sedintele consiliului de administratie ;

- sd pund la dispozitia consiliului de administragie, in modalitatea cea mai potrivita,
toate documentele si informatiile necesare pentru cunoagterea §i analizarea problemelor ce
vor fi dezbétute de catre acesta la Ordinea de zi. cu cel putin 72 de ore Inainte de data si ora
programatd pentru {inerea sedingei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta
duratd poate [i redusa |a 24 de ore;

- s& expund opinia personald, motivata, in cadrul sedintei consiliului  de
administratic pe marginea punctelor inscrise pe ordinca de zi i sa fach propuneri
fundamentate §i argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si
desfagurrii activitatii si si ceard notarca opinici sale in procesul-verbal de sedinta in cazul
in care arc o opinie diferitd de cea a administratorilor;

- sd formuleze propuneri adresate consiliului de administratic referitoare la
programul anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii;

- 5@ coordoneze, supravegheze si s2 controleze permanent, in colaborare cu auditorul
intern, activitatea celorlalte persoane avénd titulatura functiei de director adjunct ;

- s& informeze n scris i in mod operativ pe administratori $i pe auditorul intern
despre orice acte si fapte de tncilcare a dispozitiilor legale, statutare, deciziilor consiliului
de administratie de cétre celclalte categorii de salariai avand titulatura de directori adjuncti,
de care a lual cunostingd cu prilejul executdrii acestui contract;



- 88 ducd la indeplinire deciziile consiliului de admin istratie, intocmai gi la timp;

5.7.in cazul in care directoryl executiv nu va putea si puni in executare o decizie a
consiliului de administratic sau cnd, desi ar putea si o pung in aplicare, aplicarea acesteia
ar putea conduce in mod evident si cert |a prejudicierca societatii este obligat s3 informeze
deindata §i motivat consiliul de administratie despre astfel de imprejurari, in caz contrar
fiind {inut rispunzator pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciul astfel cauzat,

5.8. Directorul executiv ca orice mandatar, este obligat si dea socoteals socictatii
despre modul de ducere Ja indeplinire a mandatuluj Incredintat prin acest contract, atat pe
parcursul exccutdrii, cit si la incetarea acestuia, din orice cauza,

5.9. Fara autorizarea expresa a consiliului de administratie al socictatii, directorul
executiv nu va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut

5.10. in scopul angajarii ori sanctiondrii, inclusiv prin desfacerea contractelor de
munca unor persoane avénd functii de conducere. inclusiv a acelora care au denumirea
funciei de director adjunct, directorul este obligat sa facA propuneri motivate consiliului de
administragie care va decide in consecingd. Angajaza personalul societdfii, cu exceptia
persoanelor nominalizate in propozitia antericard, in condifiile organigramei aprobate de
adunarca generali a actionarilor sau consiljul de administraie, dupi caz.

6. REMUNERATIA/CONCEDIUL DE ODIHNA DIRECTOR - Directia Spatii Verzi,
Reparatii si Intretinere

6.1. Pentru exercitarca prezentului mandat directorul executiv are dreptul, in baza
hotérarii consiliului de administratie,dupi caz la:

- 0 remuneratie fixa lunard in suma de 8800 lei net , platibild pana in datade 5 a
fiecdrei luni, al cdrei cuantum se va putea renegocia anual si

- 0 remuneratie variabila anuald, in cazul indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de
performantd. conform contractului de performantd semnat cu presedintele/reprezentantul
consiliului de administratie stabilita in ANEXA [ la prezentul contract

6.2. Prin decizia consiliului de administratie, directorul executiv poate primi gi
bonusuri, cu incadrarea in limitelc prevézute de actul constitutiv sau printr-o hotérire a
consiliului de administratie, dupé caz.

6.3 . directorul executiv beneficiaza de un concediu de odihna, anual platit, de 27
zile calendaristice.

6.4. indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la pet.6.1., din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

7. FORTA MAJORA

7.1. Forta majord cxonereaza pargile de raspundere in cazul ecxecutdrii

necorespunzatoare sau cu intérziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.
7.2. Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupd incheierea contractului §i care impiedica partile
4



sd-i execute obligatiile asumate. Daci 0 anumitd cauza de forta majord dureaza mai mult
de trei Juni, oricare dintre parti estc in drept sa denunte acest contract, pe baza unej
notificari, comunicata celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in
acest contracl,

8. LITIGII

Orice litigiv patrimonial ce se va nagte intre partile contractante din incheierca,
interpretarea si executarea acestui contract, va fi solufionat pe cale amiabila sau prin
arbitrajul comercial organizat de citre camera de comert si industrie Jjudeieana, in raza
careia isi are sediul societatea, in conformitate cy regulamentul si regulile de procedurd
aplicabile in arbitrajul organizat de aceastd institutic.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila in niciuna ditre cele doua
sitiuatii mai sus mentionate, partile se vor adresa instantelor judecatoresti com petente,

9. CLAUZE SPECIALE

9.1, Prezentul contract se completeazd cu dispozigiile cuprinse in actul constitutiv al
societdlii, in deciziile consilivlui de administrafic. precum gi cu dispozitiile Legii
societatilor comerciale, dacd este cazul, ale Coduluyi civil ,

9.2. Prevederile prezentului contract gi ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

9.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cite un
exemplar original pentru fiecare parte contractants.

9.4. Prin semnarea prezentului contract se consider ¢d mandatarul a acceptat in
mod expres mandatul dat de consiliul de administratie, in conditiile Legii societatilor
comerciale.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. UTILITATI PUBLICE MAGURELE S.R.L. DI, Niculae And rei-Valentin

prin Presedintele Consiliului de Administratic,
Virgil STEFAN



