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CONTRACT DE MANDAT i’;i“'.*"
| MAGURELE S.0.L,
in. apicaren digpozithilor

o  OLULG. nr. 1092011 privind guvernanga corporativ o intreprinderilor publice, cu modificlnle 5
campletisile ulicricare, denumith in continuare 0.U.G, ar. 1092011;

«  H.G.nr. 6392023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a uner preveder din O.ULG.
109/201 | prvind guvemnsnia corporativil o intreprinderilor publice, denumite in continuire Norme
metadologice - Anexa ar. 1- Norme metodologice din 27 julie 2023 pentru siabilires criteriilos de
selecyie a membrilor consilulor de addiministrafie’ supraveghere ake |nrr.:prin.'lar'i]-:r5 PI-I-'L"H’FE. o
intocmire a listei scurte pentra fiecare post, a clasementalul acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum gi pentro stabilirea altor misun necesare implementarii prevederibor Cirdonaniei de
urgenil o Guvermnului nr. 1082011 privind gevernanga corporetivi a intreprinderilor publics si
Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 jufie 2023 pentru stabifinca indicatorilor de performanid
financiar i nefinanciuri §i o componeniei variahile o remuneraiiel membrilor constlilor de
ncdministruie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum 5i o dinectorilor, respectiv a
membrilor directoratului, denumitd in continuore Norme Metodologice:

« Lepii societdtilor nr. 31/1990 republicatd, cu rdifickr 5 completdr, denumitd in continuare
Legen mr. 3171994

e Art 1913-1919, art, 1924, precum §i ale art, 2009-2042 din Legea nr, 2872009 privind Codul civil,
cu modificariie s completirile wlieroars;

. Actului constivetiv ol Secledgii Utititdy Publice Migurele SRL, denumil in continuare Actul
ponatitutiv,

In urma si pe baza numici de clwe Adunares gencrall o societatli prin Hotdrdirea AJGA.  Ar
6029082028 o domnului Skafciu Serin - Marius in calitate dz membru al Consiliulus de ademini strafie
al Socicts Dtilinggi Publice Migurele SRL 5 ol acoeptin expres2 do cltre dormnul Slafciv Sorin - Marias
& mandatului, Gind necesar a fi gahilite drepturile g obligagiile mandantubui §1 mandatarului corespunziion
exercitln de citre acestn din wrmi a functie e memibru al consilinlui de ndministrafie, se incheie prezentul
contract de mandal gonform celor oo unmeasd.

Art.]l Parfile contractului

Sochetaten (NG Publice Mgureie SRE cu sediul social in Mégurele, Sir. Alunis nr, 99, judeful oy,
inregistrath ln Oficiul Registrulul Comerjulu: subnr. 123/3383/200 | ¢od unic de inregistrare RO 19408869,
deaumita in contimure , Urilindyl Publice Migarele SRL” sou "Societaten”, reprezeniata de citre dl. Mareis
Caialin Constantin in baza HCL nre.73/27.04.2022, in calitae de mnmilant,

gi
Slafciu Sorin - Marias, cel

urrit in caliisle de membra ailinlui de sdministragic
) societigi  Consilinl”) in conformitate ou Hotlirires A.G.A. nr. 160129,08.2025, denumit in continuare
JAdministrator™), care a huat act de forma §i conginuiyl comtractulul § & acceptat mandatul In mod expres
in aceste condifii contractuale, in colftate de mandatar.
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. Conflie de interese ~ orice situngii sa imprejuril ﬂﬂm“:ﬁ":mmh afi (ROF Societafii”) 5

Informatie confidentinli - inseamul § include orice informatii cu privire la activitates seonomica
4 Societagil care nu sunk publice, potrivit (i) leyi, (if) hotdririlor Adundrii {Fenerale & Acfionurilor,
hotdrdrilor Consiliului de Administragie § (iv) reglementirilor imteme ale Socletsfii. [nformuiile
confidengiale se referd in principal, find o se limiin |s acestcn
s termenii contractuali §i ofice informafii cu priviee la partenerii de afaceri, clienti, investitor i
mrﬁmﬁusnniamﬁi.pmmaimndiﬂﬂehhm;hmsﬁmtﬂdﬂmnﬂﬂﬂﬁ
soonomice ou fecare difire scests POTROnG,
s programe de caloulator, algernitmi, procedurt 20 tehnici folosite de Socielate;
s informaii cu privire In planurile de viitor ale Sociotbyii, inclusiv, fird insd & sc limit [
weestea, planuri de extindere la zone geografice, segmentc de piafd sau servicii;
= stratcgii de marketing, dezvoltste, investigate, dobéndite (de 1a o terfl persoand sou in alt fel),
san folosite de citre Socketate;
s orice alte informigii dobdndite de Mandatar in cursul exercitinii mandatuiu sbu, despre card s
ar puten aprecia, in mod rezonabil, c& reflectil vulnerabiliviy ale Socicail.
lu_ip-ulaihilihiﬂ de exereiture 1 mandatoluifimpediment legal — (i) orice impre) urare care creeazil
o indisponibilitute cu o duratd mad mare sau egald cu 90 de rle culendaristice consecutive, Iipairid
membrul Consiliwlul de Administragic de pasibilitatea de a-yi indeplini atribufiile, personal s prin
reprezentare, cu exceplia carurilor previzute di lepe (i) restaren preventivi, {iil) executines unei
sentinme privative de libertale, (iv) anulorea hotiedrii adundril generale (ordinare) o sefionarilor
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Societdtii de desemnare o membrului Consilivlul de Administratie;

g Remunersfia cuvenith membrulul Consiliului de Administratie — Remunersfia membrilor
consiliulul de administrafie este stabilith de adunares generalil a acfionarilor in sructura s limiele
previzute lu alin. (2) si (4) ate an. 37 din OUG. ne 1092011, cu modifichrile 31 completirile
ulterioure,

h. Forts majord - semnifich orice cveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil i inevitabil, care
nu putes fi previu la momenul incheieril prezentului Contract de Mandat g care face imposibild
execularen g, mespectiv, Indeplinires Comtrscfulyi de Mondat: st considersle asemenca
evenimente: rizbonie, revelujii, incendii, inundagii sau orice alte catastrofe naturale, restriciii aplnte
Gl urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustive ¢ erunfistivi. Nu ests
considerat forgh majord un eveniment asemenen celor de min sus care, fied & cres o imposibilitate de
execubire, face exirem de costisitnane executarea oblignfiilor uneia din pari;

i, Decizin de afuceri — semnific orice decizle do n lwa sao de a oo Jus snumite masuri cu privire la
administranst Socielfgii;

j. Eveniment fortwit — semnifich un evernmeént care nu putea f previzut de Mandatar s mici
impiedicat de céitre acesta a 3¢ imdmpla; sunt asimilote evenimentului fortust modificaren cadrului
legal, de reglomemtare 5 a =sistemulol fiscal in Romiinia existent la sermneres prezentului Contract;

k. Imdicatori de performangi financior si pefinanciari = indicaton de performonid negociafi i
aprobafi de adunarca generald & acfionarilor, diferifi de cel aprobafi pentru Directori, stabilifi prin
act aditional la Contrsciul de Mandat,

Art. 4 Odbiveiul contrictaluid de mundat

4.1.1 Prin prezentul Contract de Mandot, shministratoral este imputernicit s adople ioake masurile necesane
conducerii ¢ administrarii Soclesagil, In conformitate oo dispozifiile cadrolul legal aplicabil, In vigoans,
precum 3i Actulul Constitutiv al Soclettii §i cele ale prezentulul Contrsct de Mandat, in Hmitele ablectului
de sotivitate al Socieilifii 5i cu respactares competentelor exclusive rezervate de Legen nr, 31719940, O.U.G,
nr. 1062011 ¢ de Actul Constitutiv, Consilivlui de Administmpie, Pregedintelul Consihiulul de
Administragie 5i Adunfieii Generale a Asocigjilor Socketatii,

4.1.2 Prin prerentul Contract de Mandat, administrutorul este Inséreingt 54 organizese. a8 conducd g =4
pestionere activitaten Socieiatil, in schimbul unel remuneraii lunars, astfel stabilith in presentul Contract.
4.1.3 Administratorul reprezinta Societatea in raporiurile cu terfii 6 poartd dspundensa pentru modul in care
Infptuiesie actele de administrare ale: Societifil, n boes prezentulul Controct de Mndat @ o limitels
permise de lege, de Actul Constitutiv, de deciziile Consiliului de Administrgie §i de hotisdrile Adunrii
Cererale ale Actionarilor Soctetdtl, dupd caz, Tn scopul realizarii obiectilul de netiviute al Societifii.
Reprezentares sociatifii de chitre ndministrator este realizatd cu dispozitiile Actulud Constiwtiv il Sockesifi,
in concordanili ¢u prerogativele sistunte de Adunaren Generald o Asociagilor.

4.1.4 Obligagille mendatarulod sunt reglementite de lepe, asife] cum va puies i modificsid pe dursia
mandatului, inclusiv legisiatia aplicahbilfl intreprinderilor publice, dispozijiile Actului Constitutiv g vele ale
prezentului Contract de Mandat In scopul realizérii obiectului prezentului contract de mandat, mandaturul
va cfectua, In limitele wiribufiilor 5 compelenjelor administratorului, toate sctele necesare pentru
administrurea Societffi! in thteresul aceseia i penru indeplinirea obiectului de activitae, acests urmind 53
exereite mandatul cu lolalitnte,In interesul Socbetatii, ou prudenga st diligenta unul bun sdministrator,

ArLE Dorate Coniractulod de Mandai
5.1. Presentul Contract de Mandat se incheie pe o pertosda de 4 und, incepind cu data de 29082025, pink
I clata de 28,08, 2029,

Art6 Drepturile si obligagiile Administratoralui

6.1 Administratoral este obligat =4 i5i exercile manduiel impreund s, dupd cer, separat de ceilalf
sdministratori, sub controlul aduniinii generale, in condifii statwiare 5i regulamentare ale mandatului §i ale



legii speciale, competeniele legale cu loalitate, cu prudenta gi eu diligentn unui bim adminkstrao
Imteresul exclusiv ol Socictitii. S 2 al
6.2 Administratorul reprezinti Societaten in limitele acordate de aduniren pencrald, lege find obli

Al Nt 5 ge obligat <&
i@ Asume niciun fiel d-: obligaiii speciale fafd de un asociot san aliud al Sociellti in leghtur cu ;nihnt::
Societitii gi s& exercils urmdtcarele atributii'obligatii principale, frk 8 se Hmita 12

6.2.1 Mandatarul este obligat sd elaboreze o propunere pentry componesta de IMIANIZETH
administrare, in vederes realizlini indicatorilor de mrj;_xmm fimancian si urﬁunncﬁg_urrpuhm
r:'«;lxh:iﬁ::_jﬁ alin. IEIIIJ din OUG or, 1092011

2.2 ente ohligat 58 i ineasci obicctivele s indi ii i i
B k=8 indepl $ indicatorii-cheie de performantd previeuti in
6.2.3 Mandataral csic obligat s contribuie la elaboraren proiectului bugetulni intreprinderii publice §i. dupd
car, & progrvmului de actvitare pe exercitiol financior urmiton.
6.2 4 Mand:itsrl este obligat =& pregitemsci 5 =4 participe e lo sedintele Consiliului de Administrafie,
6.1.5 la; ezl pumiril in functia de pregedinte al Consilivlui de Administpie, sdministratoruiui i revin 5i
nmhut:lilr corespunitioare acestei funciii, stabilite in Actul Constitutiv al Sociewdifll, Repulsmenmd de
Urganizare g Functionire al Consiliului de Administrafie, precum $i in prevederile legale aplicabile.
6,26 Mundatarul este obligat s& participe la sedinfelor adundrii generale .
6.2.7 Mandatarul este obli gt sl reprezinic socictaies in cazarile previzae de lege gi, dupé caz, in ipotezele
in care acenstd atribugie | s-a acordat in mod expres,
6.2.8 Mandatarul este obligat &b participe ln claborares i transmiterea, cdtre sutoritstes publich tutelnrg,
Agenjia pentru Monitorizares § Evaluarea Performantelor Intreprindderilor Publice ( AMEPIF),
Ministerul Finanjelor g alte mutorithfi, a rapoartclor previizute de lege, o mpoartelor privind activitates
Societdfii 3 sudiul realizéni indeplinieii indicatonlor-cheie de performanid din contrectul de mandat,
precum gi, dupd caz, o informafiifor referitoare I contraciul de mandat a directorulul Societdiii.
6.2.9 Mundutarul este ohligat si formulese propuneri cu privire 1 strategia de dezvolture 8 Socletafii.
£.2.10 Mandatarul este obligat s aprobe recoutares §i revocarea, dupd caz, n conducitorulul auditului intern
gl primirea de la acesta, ori de clite ori solicitd, de rpoarte cu privire la activitates Socletifii.
62,11 Mandatarul este obligat «i verifice functicmres sistemului de control intern managerial.
6.2.12 Mandaterul este oblignt =i sesizeze confliciele de interese i incompatibilitajile pentry mestibrii
organelor de administrare §i condueere ori pentru personadul Intreprinderii publice.
£.2.13 Mandatarul este obligat s8 declare, conform legislatiei in vigoare 5i codului de etica, existenia odeliror
conflicte de interese i incompatibilitag. In sitagii de conflict de interese, Administratonul e obligsjia de
n 52 ahjine de Ta participares la procesul decizional in cadrul Consiliul de Administratie In exercitaren
wirbutiilor de sdministrator.
6.2.14 Mondmtorul cste obligat s& cxercite mandstul cu lodalitsles, prodenia si dilipenfe unui bun
administrutor, in inkeresul exclusiv ol Sochesffii.
fi.2, 15 Mandatarul este oblign sd respocte dispozifrile legale gi statutare privind creditares $i incheieren de
gcte juridice cu intreprinderes publicd.
6.2.16 58 panticipe la cel putin un progrm de formare profesionals in domeniul guvernaniel corporative,
precum §i inoorice alte domends relevante pentru intreprinderss publicl, conform cadrulul legel aplicabil, cu
dprobarea adunarii generabe.
6.2,17 Mandatarul este ohlignt s& monifcste diligent cu privire la primirea, defincrea 3 transmitersa
infoemaiilor (inclusiv o documenielor) proprictstes Socictaii otilisind in sceste scopuri In mod exclusiy
mijloace tehnice 5i medii clectronice sau fizice de comunicare sau plstrare allate in propretatea san sub
controlul Socicsfii (laptop/tabletd, e-mail, alie aplicafii de comunicare, medii fizice de pistrare, ete), In
aplicaren prezentei clouze confractunle, mandatarul ¢ste oblignt =8 respocie 38 reglementieile interne
specifice aviind ca obieot securitmen informaties. Obligagiile stabilite prin prezenta claurd contractuald fac
parte din sfors obligafiel de confidenfialitaie asumare de cBire mandatar prin prezentul contract.
£.2.18 58 nu fech aprecien nesutorizate in leglturd cu litigiile aflate in cors de solufionare siin care
cormpanih - aré calitite de porte.
6.2.19 5& nu ecorde asistend s consultan persoanelor fizice sau jusidice in vederen promovarii de actiuni
Jjuridice ori de alth naturd impotriva Societdfii.
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1.2, 20 Mandatarul isi asuma, deca este cazul, sub conditia revocani, dovedirea criteriilor de integritmte prin
obfineres certificomioi ORMNISS In nivelul solicitat de companie (Legea nr, 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, abe Swandardelor nationale de proteciie a informatiilor clasificae in Bominig,
aprobale prin Hotdrasea Guvemnulud nr, SR52002, si ale Nomnelar privind protectia informatilor clasificate
ale Organizafici Tratatuloi Atlanticulul de Nord In Rominie, aprobate prin Hotreea Crovernolu fir
JAEO03Y

h.2.21 5 respecic obligafiile de noconcarcnfd provizute in ancxa nr |, Lo Contract.

f.2.22 Mondoataml are once she obligatii previigoie de lege, Aciul constitutiv 38 regulamenicks inteme
scdoptaie la nivelul Societil.

6.3 Drepiurile Mandstaralol

.31 Mandutwrul wre dreptul s plais unel remuneratin - constind  mir-o mdemnizagie fixl merd 5
components variabill @ remunene,

6.3.2 Mandatarul are dreprul 58 benelicieze de o polifa de asigursre de rispundere profesional incheiatd de
chtre Societate. Plata primelor aferents: acestel asigurin v fi ficutd de Secictate g nu s va deduce din
remuncratia cuyvenith Mandmanidod.

6.3.3 Pe durata si pentrd excewtares mandstulu, mandaterul-are drepiul 58 1 fie puse la dispositic de citre
Societate un laptop sau o tmbletd, conexiune securizati de tip VPN, ahonament de dute 51 acces email in
repeaun companiet-ou odres propriz de e-miail.

6.3.4 Mandatorul sre drepul Tn plats de despilgubin In camul revocin mondotolul el just® causi
Feprezintd “jusid caurd” Tn Injelesul acestui articol. precumnes pefiind limitativi, neindeplinirea de ciitre
miandater sau Tndeplinires necorsspanzdtoare a orcirel obligalli legale sau stipulate in prezentul contract $i
refiezul nejustificat de a inchein acte adipionale lo prezentul contract prin care se stahilesc modificdn
intervenite prin efectnl legil. De ssemenea revocarea are loc cu *justl courd” in situatia in carc indicatonii-
cheie de performentd nu sunt indeplinij la nivelul minim aprobat de clire Adunaren generald, precum g in
situalia In care Mandatarul refuz sB 1gi asume indicatoriicheie de performantd f indeplinirea aceston la
nivelul minim aprobat de ciitre Adunares generald, refuzind s& incheie in mod eorespunsdlor un act editional
ln contractul de mandat. In ipotesn revocinii mandstaral T justd cauzl:

a) Mandatarul va aves drepiul =i primeascd dé¢ lu Societate o compensatie echivalentd cu maxim 24
indermnizagii fixe nete lunare, doc revocirea ek justd cauzl intervine In primi 2 ani ai mandatuhui;,

hi in simafia in core revocnrea fird jusid cauws? intervine in ultimii 2 ani de mandat, Societatea v plati
Mandatarului o compensafis corespunzdioars numirubui de luni rirmase pind la finalul mandatiu, .
¢} Plata acestel sume cu tiths de despiigubire se fisce de clire Societate in lermen de maxim 60 de wile
calendaristice de |a data adoptirii deciziei adunarii genersle de revocare, dach hotiizires nu este contestatl.
Mendatarul este de acord 5i nccepts £ aceastl deshlgubire este unica dezdBunare a %3, in situafio in core
inferving revocanss 54 fArd justa cowsdl.

&35 In cazul contestari de citre mandutar 8 deciziel de revocure emise de citre adunanze generali h:_l
irtstanpl, contestatorul declard ¢l renunid In mmddfunu;i; ﬁjmmh}'ﬂuhil la eventualele dobidnz gi peraditif
afensre dreptului :ipnl preting, cu exceptia chelielilor i

3.6 Mmdnmmlw ;r:m‘drcpwl i | e deconteze cheltuielile legate de executarea mundamlui, pe basd de
documente justificative, dar fird a se limita la seestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport, taxe de
participare cursurl, seminarii § orice alte tipurf de cheltuicli legute de exccutarca mandatulus §i indiferent
ducd au fost ocazionate cu deplasarsa in jord sau in siiinditate. (Toate aceste cheltuieli vor 1i decontate I
nivelul limitelelor atabilito la nivelol societigii). Socictatea va mmbursa randatarlon eostrle menjionuts
mai sus o dati pe lund, In ziva o zecea & unil pentru luna precedenta. v . . o
6 1.7 Mandatarul are dreptul de o beneficia de acelasi pached de compensagil 5t benefici, inclusiv servicia
medicale sifsou nsigurare medicalll, contractate de compante pentru angajapi (dacd este cazul).

6,58 In cazuri exceptionale, ciind interesul Societifii o cere, poate soliciin convocares nﬂua‘ﬁ_ﬂi y,_eruralb.
6.4 Administratorn) are obligagia de & no folosi in interes propriu g de a nu jﬂi}-m;@_ niciunel persoane
neautorizate vreo informefic de naturd confidengiald sau secreid cu privire In activitatoa Societiifil. In scest
sens, administratoru] se obligh i respecte regulile de confidentialitate prevazute in Anexa | prezentul
Contract de Mandal, :



6.5 Administriond nu va fobesi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei nojiuni susbilig in
contract - divest sau indirect 5i secretele de afacer] ale Societgii la care a avut acces, in folas personal sau
in folosul terelor persoans, cu exceplia situafillor in care o ssemenea folosire este impusa de lepe =au
necesara in relaga cu autoritljile publice gifsou de participarea directorului general in cadrul vreunyi litigiu
caire are ¢a obivet activitatea Societilgi;

6.6 Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenfl previzute in Ancxs |1 ka
prezeniul Coptract de Manda,

6.7 Administratorul gre dreptul la o indemnizagic (remuneratic):

{i Ll:ﬁﬂunnimiu % lunard brotd stabilith in condifiile legii de clme Adunaren generall §i components
VI &

(i) Indermmizatia fTxa neta lunard cuvenitd Administratorulut esie in cusnium de 1800 e,

6.8 Plata indemnizajiei (remuneratiel) se face in data de 3 o lunii urmdtoare celei pentru care se face plata.
6.% Indemnizatia vartabils 2o va acorda dupd stabilivea indicotodlor de performanii & wdministratori lor
6.10 Dhirectorul general are dreptul de o i informat de Adunares Generalit 2 Acionarilor gi, dupd caz, de
Congilivl de Administragic corect 5 ls timp, asupra sctivitdiii §i crizonulul de desvoltare al Societaii, aviind
acces |a toate datele, informatiile g1 documentele privind opersfiunile comerciale ale seestein,

Art,T Drepturile Socictdgii

T.15ccietaten are dreptul s solwite gi s3 primeascd de ls Administrator informagii, repoarte g alie
documente cu privire Lo indeplinires mandwbului.

7.2 Socigtates are dreplul de a negocia indicatorii-cheie de performangi 5l finaliza nepociercs in termenul
previzut de lege.

T.3 Sogwetsten are dreptul de a evalua anual activitatea administrstorului pe buza indicatorilor cheiede
performanid aprobati, anexd la conirsct.

T4 Bocietatea are drepiul de a promova actiunea in dspundere §i sctiunes In desp@gubiri pentru dounele
cauzate Societhfii de ciire Administrator prn incileares indafoririler previzute de lege 5i Actul constitutiv,
7.5 Bocietaten aie once pulbe drepturi previizute de lege, Actul constitutiv g regulameniele interne adopiate
la nivelul Societaii.

1.6 Societwten are dreptul =i solicile in soris ories fel de informagie co privire la activitatea membrilor
Conziliului de Administragse §i 53 primeascd rspuns in fermen de cel mult 10 zle calendaristice de la
solicitare,

Art8 Obligagiile Socletitii

8.1 Societatea esie obligaid Ja plata remuneraliel cBre Administrator In condijiile stabitine pein presentu)
comiracl

8.2 Societatin este obligatd 58 suporte costusile asigurlrii de rspundere profesionali o Administratorlud.
8.3 Societaiea wre oblipafin de 0 mondtorize activitetes administretoruhn 5 de o evalua indeplinicea
indicatorilor-cheie de pesfommanid aprobatl, inclosd in conmraciul de mandsr,

8.4 Societalen are obligefia de g plisi compensatin admimistratorulul previzutl a pet 6.7

8.5 Societnien se obligh 58 realizeze evaluaren previawts T 7.3 din Contract prin intermediul unei persoane
independente, stabilite de comun scord de ambele pary, 5i 58 pastreze confidengialitaica in leglturd cu
rezultail evalusri.

Art.S Rispunderea pirfilor

4.1 Neindeplinires s'sau indeplinirss necorespunedtcars a obligatiilor amimate decitre oricare-dintre pasfib
semnatare ale prezentului contract atrage rispunderes pdrfil eflate in culpd,
%2 Administratorul rspunde pentre nerespectarea culpabilk: (i) & obligajici de Indeplimine o Planuhn de
administrare, in scopul atingerii objectivelor cuprinse in acesta 5t g indeplinem Indicatonlor de performanis
finenciari 5 nefinanciari, (i} @ prevedernilor prezentulm Contret de Mandat, (i1i) 8 prevederitor hotinin lor
adoptate de Adunarca generalil & actionanbor Societifs s {iv) o prevederilor Actului Constitutiv.
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4.3 Administratorad nu incalcl obligatiy de prudentdl §i de dilipenid 5i nu va tispunde in cawul in care, in
momentul lugni unel decizn de afacer, el este in mod rezonubil indrepragit s considere 4 sefionewd in
interesul Socictifii §i pe kaza unor informatii adecvate,

4.4 Administratoral va rispunde pentru erice projudiciu suferit de Socictale ca urmare & nefndeplinirii
culpabile de clitre acesta a atribufiilor g obligagiilor previzue de prezentul Contract de Mandat, Acol
Constitutiv, ROF CA, howrdrile Adundrii Genernle a Actiemarilor san Codrul Legal, In conformitate ey
prevederile legale aplicabile.

Art. 10 Condigille modificiirii, incetdril 3 reinnoirii mandatului

10.1 Prezentul contrect se modificd prin acordul pérfilor exprimat printr-un sct sdifional Tneheint cu
respectiares condititlor de fond g1 forma prevlizute de lege la incheierea acestiin san, dupd caz, ca urmare &
udifiedirilor begislative ulterinare de naturil o nfecta prevederile contractuale,

102 Modificarea contractulul in scopul facluderii Je clasze privind indicatorii-chele de performania
aprobagi in condifiile OUG nr 1092001 5 va face in condifiile §i termenele previae de lege,

10.3 Controctul inceteasi;

A} la expiraren duratel pentru core o fost incheint, dacl acesta nu a fost refnnoit In condifiile legii,

by prin renungaren Admindstratorului In manadat cu un preaviz de 35 zile calendanstice de (2 notificares
Boeciethih;

&) prin decesul Admindstrafonalui;

d) de cditre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performunid inscrigi in contractul de
mandat, din motive impatabile Administraborulil;

e} prin deschideres proceduril insolvenie! generale sau a falimentulul Societ8gbi;

[} prin inchleares de clilre Adminisiralor & Jdispodifiilor  legale privind confliciele de  intercse,
incompertibilitatile, inclusiv a eriteriitor de infegritate previzate de Codul de eficd al Societiifn, precum g n
ohligatilor de neconcurents;

i) pan ncilcares ohligajulor de confidenpinlitate privind once informspie fisanciard gi‘say comerciald
calilicwt® co fiind confidenginli sau privilegin poftrivil pormelor lepale sau oblipatiilor contractusle
asumate de Societate;

b)) prin incetar: dé plin drept in carunle previizute de lege, inclusiv In canil pormini aciunii in rilspundere
conirs membrilor Consiliulul, precum g in cazul trimiterii in judecald® pentru s3virgires uneia dindre
infraciiunile prevazoie Inwri, 6 alin (1] din Leges societdilor nr, 31/ 1990,

1) prin refrageren neacordaren amonzagie DENISS;

1) pnn mmposthifitalen de exeroitare a mendafuluiimpedinent legal = orice Impréjurme care crecaEl ©
indizponibilitate cu o durat® mai mnre sau egali cu 90 de zile calendarefice consecutive, lipsind membrl
Consilindu de Admnistrapie de posthilitalen de a-g1 indeplini stributiile, personal sau prin reprezentans,

In cazul in care Administratorul este in [mposibilitate Definitive de Exercitare a Mandatului/lmpediment
Legal tneetaren va produce efecte de Ta data expirdrii rermenului de 90 de zile conseeutive de incapacitate.

T4 Mandaiul Administratonedu ponte § reioned s cenzres sdministratonaiui in mandat, in conformitate ou
prevederile art. 25 din ancxa or, 1 la HG ar. 6392023 pentro aprobarca normelor metodologice de aplionne
a QUG or, 10872011 privind guvernanis corporativa a intreprinderilor pablice,

1.8 [n situstia revocdrii cu justh cowd o Admumstratoralus scests nu este indreptdgit s& primensci
despoubiri din parten Societffii. Pentru evitiren oriciiror neinjelegeri, reprezintd “justd canrd™ in infelesul
apesiul articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinires de cltre Adnrinistralor sau indeplinires
necorespunzitoare a orcre obligagn legale san stipulate in prezentul contract §i refieul nejustificat de &
incheia nete adifionale la presentul contract prin care s¢ stabilesc modifichn intervenite prin efectul legii.

Art.11 Obiective de perfermunti §i indicaiori=cheis de performants, precum 3i eondigiile de revizaire
u ncesinrn
11.1 Dhiectivele g indscatorii-chele de performantfl, avizagi de AMEFIF, vor 1§ stabilif conform legis
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11.2 Comdigiile de revizuire o oblectivelor si indicatodlorcheie de performanid sunt cele e
= : ; prev de
dispozipile OUG nr, 1097201 | 51 actele normative suhsecvente, acesten fiind obligatorii pentru pér.

Art. 12, Criterii de integritate gi otick

12.1 ﬁd.mu'lll:-TLr?i-;.*rul vib respects Eirm-Edn-ilu dispozifilior legale, prevederile Actului constitutiv 31 ale
reglementirilor inteme ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitgyile, inclusiv eriteriile de
irdegritate previzule de Codul de eticd al Sociedfil.

12.2 Administratorul are obligafia de o respectn confidentialitates privind orice informatie finznciard,
lehnich si‘sau comerciali calificad ca find confidengiala sau privilegioth potrivit mm:pma_; legabe san
obligagiilor contractuale asumate de Societate,

Art13.Clauze de confidentialitate, o timpul 5i dupd exercitares mandatului
13.1 Tr::_mnuu! de Informatii Confidengiale™ inseamnd 51 include orice informagii cu privire la activitates
Societlipi care nu sunt publice. Fard a se limita ba cele de mai sus, informatiile confidenginle includ:

a} termenii contractuali 5i orice informii cu priviee lo partenerii de afiacerd, clienii, agentli, salariatii,
anireprenoni, investitoril sau fumizori Socictdjii, precum si condifiile in baza chrora Societatea
desfgoar activitii cconomice cu fiecars dintre nceste persoane:

by ence plinun de afaceri, de colaborare sau de dezvolure sle Socieapi pe plan naional s
interieafional sau, dupd caz detalille nepublice ale uner astfel de planuri;

€) informats cu privire la planurile de viitor ale Secletijfi. inclusiv, fird Insé o se Hmita b, planari de
extindere la zone geogralice, segmente de piag sau servicil; orice informatii care ar putea 1 incluse
in mod obignuit in situagiile fnanciare ale Societdiii. inclusiv, dar fird & s limita b, suma sctivalui,
pasivalui, valorii nete, veniturilor, cheltuiclilor sau vemstului pet ol Societifii, cu exceptia acelor
informafii a clror dezvaluire este autorlzatll conform reglementirilor interne ale Societatii;

di orice alte informelii dobindite de Administrator Iy cursul exercitin] mondutului séu, despre care 5-
ar putga aprecin, in mod rezcnabil, e reflects vulnerabililil ale Societatii;

e} orice informajie primitd de Soviciate de |3 ferfe persoane care, fu tindul lor, au o obligatie de
confidenfinlitate despre  clirel existentl Instiingeuzd Soclctates:

1y orice informatii derivate din toate cele de md sus §i

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionue mai sus, cu exoepiia sisagitlor n care aceste copii
sunt =olicitate de o instangd judecitoreascd sau de o alld pwloriwte publich, In conditiile previizute de
g

13.2 Folosirea gi derviilluirea Informatiilor Confidentiale

13.2.1 Administratorul recunoagie ci a dobéndit gifsau va dobiindi Informagii Confidenpale in cursul sau in
legiturii cu exercitnrens mondotulul i eodmil Socictiin, prooum 5i ol folosirca indifcrent de scop A sccstor
Informatii Confidentiale, de citre sing or de oitre alte persoane, ar prejudicia grov Socictatea inclusiv prin
inciicarea unor obligafii fegale ale Sociedfii. Prin urmare, Administentonl ncceptil of, direct sau indirect,
in orice moment, pe durata conractului  incheint cu Societatea san oricdnd ulterior incetiinii acestuin, ¢
indiferent ciind §i din ce motiv prezentul conlract va inceti, nu va filos: san determina folosires oriclror
Informagii Confidentinle in lepfturd cu orice activitdfi sau afacerl, oo exceptia activithfilor economice
pukblice ale Socictfii, gi mu va dezvibu sau determing dezvhivires orfcror Informaiii Confidenfiale ciire
orice persoand fizicA. sociotate, asocinfic; grup sou orice altd entitade, cu exceptin corului Tn carc acostd
deevlluire o fost sutorizald inomed specilfic in sens de cdtre Societae, sau cu excopiia carulul in care esie
cenu# de orice lege aplicabili, ori disposi prin hotiirires inei mstanje jodecitomnssti sau arbitrbe comipetente,
sau de onice autorttote publich care prim [epe aste abilitat =8 primesscl astfel de informagii,

13.2.2 Suplimentar, Administratorul se obligh 52 notifice Societates, cu promplitudine, cu privire ka orice
act al uned instante judecdtoreyll suu arbitrabe, ol 4l unel alle sutoritdyl publice, de natwa celor precizate In
alineatul anterior, astfel incdt Societatea 88 poats adopta, in condifiile lepii, miisuri de protectie sau 0 allh
aohugie sdecva, g ve fumim in continuare orice asistentd pe care Sociemles o poate solicits In mod
rezonabil pentru o guranty asemenes milsur sau solugil, Tn cazul In care mBsurile de protectie menfionnte in
alinesul amerior nu sunt suficiente, Administrorul va fumizs numai scen secfiune din Informatia



Confidentiald cure este cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauzd 5i va depune toate eforturile
mzmhl_ hlc # intemeiate legal, peniru a objine tratamentul confidential al oriedror Infarmatii Confidentiale
astlel dezviiuite.

13.3 Folosirea §i dexvileirea informatiilor cu privire Ia terje persoane

133,01 Administratorul infelege o Sociclatea primegte upeori informagli de la terje persoane, pe care
Socictatea trebuie sa le trateze cu confidentinlitate gi < ke foloseased doar in scopuri limitate, (, [nformntii
¢u privire la terje persoans™),

13-?:-1 Administratorul accepti cll, direct soo indirect, in orice moment, pe durats contractulisi incheist cu
Societsten, sau oricind dupd incetares acestuin, 5i indiferent cand 51 din ce motiv acest contract va incetn,
nu va folosi sau determing folosirea oriclror Informatii cu peivire I terfe persoane, cu exceplia carurilor in
care scest lucry este permis printr-un acord scris Incheiat inire Societate 5 respectiva terfd persoand si cu
excepiin cazului In cire este cerutll de orice loge aplicabils sau prin hotisirea unel instange judecAtoresti sau
arbitrale competente sau de orice alid nwtoritate publicd care prin lege este abiliteti s& primenscd mstfel de
inferrnafii. Adifional, Administratorul se obligh 48 notifice Socictnien, cu promptitudine, cu privire la ance
it @l unei instante judecitoregti sau arbitrole, ori al unei alte sutoritig publice, de natura celor preciznte 15
alineatsl ameror, astfiel inedt Societatea s pootd adopta, in conditiile legii, masuri de protegfie sau o alth
poluie adecvatld, in cueul In care misunile de proteciie oo sunt suficiente, Administratoral va furniza doar
sees secfiune din Informafic cu privite la terfe persoane, dupld com este ceruf inmod legal.

134 Protejarens secretelor comerciale. MNicio prevedere din presentul contract nu va implica gi wu v afects
in riciun fel drepturile Societitii de n-gi proteja seeretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de logs.
13.5 Intinderea in timp & respectarii obligafiilor de confidentialitate. Obligatiile de confidentialitate ce revin
Administratorulu in s prezenulul contruct, rdmdn aplicabile i dupd incetares soesiuia (ndiferent de
modive g vor produce efecte pe o perioadd nelimitaid de tmp.

Art.14 Modalitatea de evaluare a ndministraterilor

141 Executarca prezentului contisct de mandal face obiectel evaludni in condiiile legii potrivit
urmeitoarelor tipuri de evaluar:

u) evaluares propriei performante a Consilinlui;

b} evaluarea activisdiil Administraiondui, realizatld de clitre Adunarea generald o acpienanlor sau de citre
autoritates publich tutelard;

Ari. 15 Participarea in comitetele comsultative de specialitate, inflintate s nivelal consiliuloi potrivit
leyzii, m 5i lo alte comitete, in funegie de specificul intreprindecii publice

151 In cadryl Consilivlyi se constiogin In mod obligatoria potrivit fegn comiteiul de nominalizare g
remumerare, comiretul de gestionare a riscurilor gi comietul de audit, Prin Actul constitutiv al Societijsi s
poate stabili g posibilittea constituini 5 @ wlior comitete consultative,

18.2 In termen de 10 zile calendaristice de la data numiri, Coogiliul are obligatis de o constitul comitetele
precigate in clouzs 151 de mi s

Art. 16 Clawee privind independents sdministratorului

16.1 Prin ruporiare la prevederile ant 138 din Legen nr. 3171990, Administratorul declurd pe propric
rispundere la data semnfrii prezentului contract o, potrivil prevederilor legale, este admimrsirolor
ldependent,

16.2 |n singia modificirii, pe dorats mandatului, o stetutche declart potrivit clauzel 16.1 de mai sus,
Administeatorul se obligd £ notifice Societwien in termen de 3 zile calendaristice de Iy modificare,

Art. 17, Forga majord si caz fortuit

17.1  Pargile se obligh sa s ingtinjere reciproc, in scris, in termen de cel mult 3 (cincl) zile do la intervengin
vreunei couze de forl majord sau cax fortuin, astfel cum sant definite de cire Legea nr. 2R7/2009 privind
Codul civil, republicats, ey modifictrile gi completirile ullenoare, ins, in general, sé se nformeze reciproc



g1 in timp util asuprs eventunlelor impedimente de noturd s conducd ln dificultsi in realiraren obiectului
peeFen il comtract,

17.2  In cazul in cure partea care invocs fora majord sau cazul fortuit i o respectat abligatia de potificare
san termenul previeot ba 17.1, sunct partea nu va B exoneratd de rispundere.

17.3  In coz de forth majord sau caz fortuit, parile vor depune eforfurl comune in vederes diminudni
daunelor eventuale oo ar rezulta Tn onme intervenini unel ssemenes cauze,

Art 18 Modalitates de solujionsre a litigiilor

181 Prezentul contract este guvernut de buna credingd gi interpretat in conformitate ou prevedenle legii
TUEFIRTHE

182 Onice litigiu core s nagte intre P referitwr [a incheiere, esecutarss, modificarea, ncetares sag
imerpretarea clavzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot [ solufionste pe cale smiabilf vor fi
pregentate spre soluponare instanielor competente din Romiinia,

Art.19 Alte ¢lauee

190 Administratons este de scond cu prelucrarca de clitre Socictate, deci va 0 cazul, a-datelor oo caracter
personil furnizate de Adminizntor 5= obfnuie de la terje pirt, inclusty, fird o se limita la codul nuomeric
persondl §i alte date personale de identificare, In scopul deruldni rmporturilor juridice legate direct sou
tndirect de prezentul contract dintre Societste i terfi, precum 5 in scop statistic sau de marketing. Prin
prezentul acord, Administratorul declord ¢ o fost - informat cu priviee b prevederile Legii nr. §77/200
pentru protectia persoanelorcu privire la prelscrarea datelor ou caracter personal 51 libera circulafic a ncestor
date. in special cu privire ln drepiul de scces i date, drepral In interventie asuprs datelor § drepml in
ppoFitie. Administratorul declard ol la inchelersa operafiunilor e prelucrare, este de seord ca datele sile
cu - coracter personal 58 fock obiectul unor prelusrid ultericans de citre Societate, acfionari i, dacs csic
carul, alte aurnritagi publice, Administrotorul declerd cd o fost informat ou privire b faptul cf are drepiol s8-
gi retragd oricdnd consimggmdntul privind prefucrares datebor oy caragier personal, folosires scestor in scop
stutistic sou de morketing, trunsfierul lor in stcfiindlate precum g primires de comunicln comerciale, printr-
o gerens sorisé adrosatl Societitil.

19.2 Administratonul nu poate inchetn un confrast de muncd cu Societatéa.

19.3 Notificiri
19,3, 1 Towte netificanje'cerertle/comunicirile refeéritoars la prezentul contract, adresae de o parie celeilalie,
vor fi considerate valabil indeplinite daci vor 6 expedinte acestel din urma pdrti prin scrisoare recomundntd
sau fax'e-mail, cu confirmare de primire s adresele previzute in art.] din prezentul contrect o b acels
adrese care vor fi declarate ulierior de oricare dintre pargi.
19.3.2 In cazul in care o parte is schimba coordonatele de corespondentl menjionstz in in art. | din prezentul
coniracd, ecestein §i via reveni obligajia de a cormmica celeilalte plirgi, in termen de cel mult 5 {einet) zile
lucritoare, toile coordanate. Omisiunes comuniclrii nu engajeazi rispunderea plirtii care foloseste
coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, ar potificirile realizme 1o coordonatele
respective sunt valabile.
19.4 Pulita de ssigurare de ispundere profesionald acopennd gl rscurile aferepte executni mandatulul
Admiristratorsiui va fi contmetts g platisa de catre Societate in condijiile legislatici achizifiilor publice.
Valonres asipurntd este stabilith de citre autoritaten publich hutelard, far condifiile polijet vor fi siabilile de
chlre Socigtate -
19.5 Prezentul contract nu eske un contract de muncd gi nu este guvernal de logisialia muncil.
19.6 Dacs armmite ¢lopuze ale prezentului contrict devin ineficiente din punct de vedere jundic, validitates
celorlalte preveder ale prezentulul contract nu va ff afectatd. In ssemenca sitealii, parjile vor TEnEgOCil Gl
bund-credingd otice clauzd devenith ineficientd din punct de vedere juridic. adfugind clauza nstfel
renegociatd prevederilor prezentulul contract.
19,7 Dacé, onciind pe parcursul duratei acestul contract, una dintre plrfi nu insistd in mod expres pentru &
impunc o anumits prevedere o contractulul, nu inseamnd cf acea parte u renunjat la asticl de preveder su
ofi i renumat la dreprul de a impune aceste prevederi.
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19.8 Cadrul begral aplicabil prezentutui contract se aplich de drept 5 131 produse electe puridice de drept fard
alle formalitif prealabile din parten pArfilor.

19,9 Administratorul declord ¢d & luar cunogtingd anterior numirh de clire Adunsres generald a aschonanior
5 gcceptirii mandstului de clawzcle prezentulul contract $i ale Actulul constitutiv al Societitii, ke injelege
fermenii st 11 accepld inlegral.

19.10 Administratorul declard ci a luat conostingi anterior numirii de catre Adunarea generald a acfionarilor
si peceptdni mandatului de obligafile specifice previizute In sarcine s8 de cadrul legal speaific aplicabil
Societfifii, accoptd, infeleye si se obligd in mod ferm la respectarea oblipatiilor de confidengialitate §
Losudibate,

19.11 Administraiom] deoclard o8 oo se a8 in nciuna dintne siuagiile de meompatibiltate sau concaren)a
previne de lege, wre capacitate depling de exercifio pentru & incheia prezentul contrmct 51 pentr a execula
obligatiile previzute de seesta g in concordangd cu prevederile acestuia g ale cadrulul legal oplicabil @
indeplinegie cerinjele previzute de lege §i de Actul constitutiv al Socletsfll pentru definerea caliiil de
ydministrator in cadrul Comsliului.

Anexa | este parte integranti a prezontoiui Contract.
Dirept pentru care @m incheist astie 29 08,2023, la Magurcle, in 2 (doui) cxemplare originale, prezentul

Contract de Mandat, parile declariing, wiodat, oo an primit fiscare, cu ocaein serninl prezentulu
Contract, cite un exemplar.

Orasul Magnrele prin Consiliul Local Administrator
Magurele, reprezentat de Shifcin Sorin - Marius

Primar Catalin Mureis Constantin

Anexa l

1%



OBLIGATII DE NECONCUR EHT.E.

Neconcurenia

Pe perioadn exercitdrii mandatulul s8u in Societate, Administrntorul, in mod direct sau indirect este de acond
gi 5c obligh

d) &8 nu == angajere 10 ofice petivitale sau afacers care esie 1o concurenid ou sou similard cu sctivitaten
prinieipold a Sociedpii;

b} 53 nus asiste In orice mod, erice persoani ale clirel octivitfl sunt in concurengl cu sau care prejudicias in
orioe alt mod activitdfile comenciale ale Societdyii

Ubligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romdiniel, precum si in pirile in care societaten
nctivesrd sau are infeanfia shoacthvese

Abfincres de la solicitarea de servichd

Pe pericada exerciticii mandabalui slu In Seclefare, Administratonl, Tn mod direct =au indirect. ou zau firs
COMSAnn i va

n) deteming sau incerca s§ determine orice saladal, consultant, Fumizor, gumpdritor sau sirenren
indepeindent al Socieddfir, i inceleze relufia sa cu Socictatea;

b utiliza, refine in calitate de consultont sau de antreprenor, ori determina angajares Saw refineren oncliru
saliwriat, angajarcafincheicres unei relafiy contraciuale cu vnsun agenl, consultond, furnizor de servicii s
produse, curnpdirfitor =au antreprenor independent al Socierdnil, asgel nedt actiunen 58 prodcd peefudicii
Nercdefafl

Incikearea obligajiilor de neconcureng

Orricare inciiicare o obligntiitor cuprinse in prezenta Anexit de citre Administrator indreptijeste Socletaten
=4 solicite acesiuia despigubin pentru daunele provocate Socierdril

Chrasul Magurcle prin Consiliul Local Agdministrator
Muagurelecrepreacntal de Shafeiu Sorin - Marius
Primar Catialth Nitrels Canstantin
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