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CONTRACT DE MANDAT

in aplwaren digpogitiilor

« DUG, ar. I0%2001 privind guvernania corporativi a Tnireprinderilor publice, cu modificisle E
completdriie ulterioare, denumitl in contimere L ULG, e 100201 1

= H.G.ar 63%2023 pentru sprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor preveder din 0,16
092011 privind guvernangs corporiive @ intreprinderilor publice, denumite in continuare Morme
metodologice - Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 julie 2023 pentru stabilires criteriilor de
selectie o membrilor consiliilor de edrministrafic’supraveghere ale intreprinderilor publice, de
imtocmire o listei scurte pentru flecare post, & clasamentul acestors, o proceduri privind sumirile
finale. peecum g pentru stabilirea alior m&sur necesare im plementdrii prevederilos (rdonaned de
urgentd & Guvermnulu or. 1092011 priviad Euvernanga corporlivd a Intreprinderilor publice i
Angxa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 fenitru stabilires indicatorilor de performant
nanciat g nefinanciar g a Componentel vanabile o recwmerafiel membrilor consilitbor de
sdministrajie/supeaveghere ale intreprinderilor publice, precum si & directorilor, reapecliv o
memmbrior directorstului, denumitd in continuare Norme Metodologice;

*  Legii societdtilor mr, 31/1990 republicatd, cu modificis gi completin, denumitd n continiare
Legea nr, 317199H);

» A 1913-1919, ar 1924, precum si ale art. 2006-2042 din Legea nr, 287/2009 privind Codul civil,
cu mesdificdrile <i completinle ulieroare:

«  Actulul constitutiv al Seclendtli Uaifitdgi Publice Magurele SRL, denumit in contingare Aetul
comsthiutiv,

In urma §i pe baza numirli de ciire Adunarea generali o socielSlil prin Hotdreidrea A.G.A,  nr.
I6029.08.2025 o domnulu: Stefan Viegil in calitaie de membe ol Consilinlui de administrafie al Societdrii
Crilirdgl Publice Mdgurele SRL 5i nl secepiarii exprese de citre dommnul Stefun Virgil = mandatului, find
necesar o fi stabilite drepturile §i obligegiile mondanmis 5 mandatarulu corespunior exercitinii de caire
cesla din wrnd a funciiel de membru al consiliului de sdministratie, s in heie prezentul contract de mandn
comiomm celor ce wmeazd

Arl.]  Pirfile contractulu

Sochetaten Lrifitagi Publice Magurele SRL cu sediul sociel in Magurele, Str Alunig or-99; judegul Niov,
imregistratd fa Oficiol Registrului Comerjului sub nr. J23/3383/201 ] cod unie de frregistrene RCY 20498864,
denumitd in continuare , Clidg Poblice Mgurefe SRL™ sau "Societaten", representati de clitre dl, Marcis
Clidlin Constantin in baea HOL ne T327.04.2022, in calitate de muamnds i,

g
Stefun Virgil, cetitean romé

okimit in calimie de
Sechetdgil ( Congilinl” ) in conformitate cu HotdrSres A0 AL
nr. 16629082018, denumit in continuare | Administrator™), tare o luat act de fisrma 5 confinutul
contractului gi & scceptal mandatul in mod expres in aceste condifii contractuale, in calitate de mandstar,



Art 2 Darats mandatalui

gufugg[?; mandatului este de 4 (patru) ami incepdnd cu data de 29.08.2025, respectiv ping la data de

2.2 Mandstul poute fi reinnoit o singurd datd cu aplicures conditiilor § conform procedurii stabilite de lege.
Art. 3 Definigii

in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avens urmatoarele semnificatii:

a Hul:tl constitaily — Actul Constituty al Uil Publice Mégurele SRL® [in continuue 1)
Sovictutea), aprobat de Adunares Generald a Actionarilor Socictafii, astfel cum este in vigoare la dats
presentului Contract de Mandal ssu cum va (i modificat'completat/reformulat, prin hotiknkre &
Adundirii Generale (extranndinare) a Acfionarilor Societlfl;

b {Tld_rul IE.E'I _:pliuiul = ancamblul normelor juridice roméne cuprinse in OLUG. nr, 1092001 cu
meodificirile gi completirile ulericare, Legea societiilor nr, 311990 cu modificarile g1 completdrile
ulterinare, Legea nr. 24/2017 privind emitenfii de Insirumente financiars aperafiuni de piafh, cu
madificarile ultetioare, Codul eivil cu modificarile g completfrile ulterboare, Codul fiscal cu
mu-diﬁc&r?lc § completirile ulterioare, precum §i in alte acte normative (ex: legi, regulamente,
decrete 3 once alte acle de reglementare aplicsbile, emise de auoritifi publice nafionale,
mternaticnale; regionale, locale san de alte aulorithli guvemamentale), incidente prezentulus
Contract de Mandat, aplicabile pirjilor;

2 _I::{mt_'l_'rﬂ :[: interese — orice situafll sau Imprejurdd deserminmeSeemminabile potrivie cadrului
juridic aplicabil. Regulamentulul d¢ orgunizane 5i funcfionare al Socletdgii ¢, ROF Societ#n™) st
Begulamentul de organizare 5 funcfionare sl Congiliului e Administratie ("ROF CA™) n care
interesul personal, direet ori indirect, al Mundatarului, contravine interesului Sociewstii, astfel incit
afecteard sau ar putcn afecta independentn si impartialitates 3 Tn luarea deciziilor de afsceri sau
Lnd:eplinim b timp §i cu obicctivitate a atribugiilor care i revin in exerciuren mandatuui sy pentry

d. Informutic privilegiatd - informatic de naturd preciss care nu & fost ficuid publici, care se referd in
miod direct sau indirect la unul seu mai mull emitenti ori la wal ssu mal multe instrumente
fimanciare, §i care, dacd ar fi transmisd public. ar puléa avey un impact semnificativ asupra prefului
:rlJm' instrumente financiare sau asupre prefulut instrumentelor financiare derivite cu care se afla

eghturi;

e Informatie confidentinli - inseamnd 3 include orice informugll cu privire ln pctivitnten economica
i Socictdfil care nu sont publice, potrivit (i) legil, fii) hotdrdrilor Adundrii Generale u Acfionarilor,

it} hotérirlor Consiliului de Administrafie 5 (iv) reglementdrilor interne ale Sociediii, Informaiile
confidentiale se refesd in principal, fird & s lindte la acestes:

® termenil contractuali §i ofice informati cu privire lo porlenedi de afaceri, cliengi, investiton sau
fumizor wi Societdfl, precum g condifiile In baza clirorn Socistuten desfiizoard actividg
ecanomice cu fiecnre dinfre scesie persone;
progerame de calculator, algenitmi, procedur sau tehnici folosite de Societre;
informatii cu privire bn planurile de viitor ale Societéii, inchusiv, frd tned a s limita s
acestes, plonin de extinden: la zone geografice, stpmente de piof sau servicii;

*  sirwlegis de marketing. dervoliale, investigate, dobindiie (de b o lenp persoand sau in alt fell,
sau folosite de clitre Bocietate;

e alle |!1:|'ﬂnnlti.i: dabdndife de Mandatur in cursul exercitfirm mandstulin s3u, d::pn.- CHTE G-
ar puten aprecia, in mod rezonabil, ¢4 reflectd vulnerabilithii ale Societhfii.

. Imposibilitnten de exercitare a mandatolvifimpediment legal = (17 orice Tniprejurare cone crecasi
o inchizpesnibilitite cu o duratd misl mare sou egald cu 90 de zile calendanstice congecutive, lipsind
membril Consiliulul de Adminisiratie de posibilitaten de -3 indepling atribaiile, personal sau prin
reprezentare, cu excepha cauurilor previizule de lege (ii) urestarea preventiva, (iii) executaren uned
sentinte privative de libertaie, (iv) anulares hotdrdrii sdundrii generale (ordinare) o scfionurilor
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socictilii de desemnare a membrolul Consifiului de Administragie;

g HRemunersfin coveniti membrului Consiliului de Administrapie -~ Remunerfia membrilor
ensiliului de sdministragie este stabilitd de adunarey generaldl a actionarilor Tn structurn i limitele
previizute la alin, (2) i (4) ale . 37 din O.1.G. nr. 102011, cu modificarile s cormpletdnic
ulterioars,

h. Fortn majord - semnifici orice eveniment extern, impeevizibil, absolus invincibil §i inevitahil, carg
nu putea fi previieat b momeniul Inchefert] prezentului Contract de Mandat 51 care face im paoEibild
exevutarca §i, respectiv, indeplinirea Contractulul de Mandat, sunl considerate asemenes
evenimente: rizboaie, revolugii, incendii, inundatii sau orice alte cafgstrofe naturale, restricti apimute
ta3 urmire a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivik o enunfiativd Nu este
cansiderat ford majord un eveniment tsemenea celor de mag sus care, fird a crea o imposibilitate de
execuiare, face extrem de costiziloars executarsn oblignfitlor unein din paryi;

L Declria de afaceri — semnifich orice dicizie de a loa say de 8 nu Jus anumiie misuri cu privire ln
administrarea Societdpi;

J- Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care no putea fi prevazul de Mandatar §i nici
impledicat de clitre scests a se fndmpla; sunt ssimilate evenimentulul Forut madificaren cadrului
legal, g reglementare g u sistemului fiscal in Romiinia existent bn semnsrea prezentului Contract;

k. Indicatori de performanti fNnanciari §i nefinanciari — ndicatori de performingd negociafi si
aprobagi de adunares penerald o acfionarilor, difexili de cel aprobati pentru Dircetort; stabilifi prin
et adifional la Contraciul de Mandat

Arl 4 Obiectul contractului de mandsi

4.1.1 Prin prezentul Costract de Muniu,a.dmiuimmrul-:ﬂe'hnpuurnjnil s adopie ioate masurile mecesare
conduceni { administidrii Societdfii, fn conformimte cu dispozitiile cadrulu legal aplicabil, in vigomre,
precum §i Actului Constititiv al Socictifii gi cele ale prezentului Comtract do Mandat, in hmitele obiceului
de activitate al Societifi 5 cu respeciares competenjelor exclusive repervate de Legea nr- 3171990, O.0U.G.
nr, 1092011 gl de Actul Constitutiv, Consiliolul de Administrapic, Presedintelul Consilighy de
Administrafie 51 Adundrii Generale a Asociapilor Socletsti.

4.1.2 Prin prezentul Contract de Mandat, administrutorul este inalseingt =8 orpanizeze, s conduca 5l 58
pestioneze activitniea Socketdfii, in schimbul unei remuneratii lunare, astfel siahilit in prezentul Contract,
4.1.5 Administratond reprezintd Societates in raportusile cu terfii 5 poarts rispunderea pentru modul in care
infBptuiegte actele de administrare ale Societdfii, in buga prezentului Conteact de Mandat gi in limitele
permise de lege, de Actul Constitutiv, de deciziile Consiliului de Administrafic si de hotSririle Adundrii
Generale ale Acfionarilor Societif, dupl car, in scopul realizirii obiectulul de sctivitute al Societfi.
Reprezentaren socictlfii de citre administrator] este realizatd cy dispozzitiile Actului Constitutiv al Societafii,
in concordanii eu prerogativele statuste de Adunares Crenerald s Asociutilor.

4.1.4 Obligapite mandatarului sunt reglementate de Jege, astfel cum va puten fi modificatd pe durntn
mandatului, inclusiv legislajia aplicabila inwreprinderilor publice, dispozifiile Actului Constitutiy g cele ale
prezentulul Contract de Mandat, I scopul realizariiobicctului prezentulul contract de mandat, mandatarul
va cfectus, in limitele atribugiilor @ competenjelor administrmiorolul, toate pctele necesare pentmu
administrarea Societdfii in intoresul acesteia §i penry indeplinirea obiectului de sctivitate, acestn wrmind =
enercite mandatul cu loialitate,in interesul Sociciafii. cu prudenss 5 diligentu unui bun administeator.

Art.S Durstn Contractului de Mandat .
5.1, Prezentul Contract de Mandat se incheic pe o perioada de 4 ani, Incepdnd cu data de 29.08.2025; pina
la data de 28,08 2029,

Arit Drepturile si obligagiile Administratorulul

6.1 Administratorul este obligal si i exercite mandatul impreund sau, dupd cez, separat de ceilalyi
administratori, sub controlul adundirl genemle, in condijii statutare si regulamentare ale mandatului si ale
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legn speciale, competengele legale cu lotalitate, cu prudenis §i cu diligents unui bun admmmastragor in
interesul exclusiv al Societi,

6.2 Administrator] reprezinid Societatea in limitele scordate de adunares generald, bege fiind obligat =
i5i asurme niciun fel de obligatii speciale fifih de un asociat sau altul a) Sociedtil tn legaturd cu activitatea
Sociciaii gi < exercite urmatoansle atributivobligayil principale, fird & se lmita la:

21 Mandatarul este obligat 4 elaboreze o propuners pentru components de menagement a planului de
acdministrare, in vederen realizarii tndicatonlor de perfommantd finonciar si nefinanciari, i termenul
previeut de wrt, 36 alin, (1) din OUG nr. 109/2011.

6.2.2 Mandatarul este oblignt s indeplinease obiectivele i indecatorii-cheic de performanti previzuli in
anexd ln contract
6.2.3 Mandatamil este oblignt s3 contribuie la elaborares peotectulu bugetnlui intreprinderii publice si, dupk
caz, a programulul de activitate pe exercifiul finensciar urmator,
6.2.4 Mundatarul este obligat &3 pregiteascd gi sll purticipe e ln gedingele Consililui de Administragie.
6.2.5 In cuzul numirii in functia de pregedinte al Consiliulul de Administrejic, administratoruui i revin 5i
atribugiile corespunzitoane acested functil, sbilite in Actul Constitutiv al Societdfii, Regulnmanm) de
Crrgenizare i Funclionore o] Consiliuls de Administrafie, precum gi in prevederile legale aplicabile.
626 Mandatarul este oblign s& participe Is gedingelor adunirii ganerle |
62,7 Mandmarul este obligat & reprezinte societates in cazurile previzute de lege 51, dupi caz, in ipotescle
in care aceastd atribugic i s-a acordat in mod EXpres.
6.2.8 Mundatarul este obligat 33 participe Ie elaborres g trensmiterea, citre auforitates publicd tutelars,
Agentia pentru Monitorizares g1 Evaluares Performangelor Intreprindderilor Publice [ AMEFIP™),
Ministerul Finunjelor 5 ahe auteritt, & mpoariclor previzute de lege, a rapoartelor privind potivitaies
Societligii gi stadiul realizari Indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat,
precum g, dupd caz, # informafiilor referitoare la contractul de mandst s directoelui Societifii.
6.2.9 Mandutarul cste obligat si formuleze propuneri cu privire lo strategia de dezvoltare a Societafii.
6.2.10 Mandatarul este oblignt s& aprobe recrutares g revocares, dupf eaz, o condncatorulul auditulul indern
¢ primires de la acesta, orf de cite o solicitd, de rapoarte cu privire In activititen Societifii,
.21 1 Mandatarul este ohligat sa verifice funcfionaren sistemului de control intern rmanagerial.
6.2.12 Mandatarul este obligit si sesizeze confliciele de interese #i incompatitilitiile pentru membrii
organzlor de administrare 31 conducere ol pentru personalul intreprinderti publice. )
62,13 Mnnd:r!uﬂmnhlumﬂdndm:,_mfm legisiatiei in vigoare gi codului de etici, existents oricdror
conflicte de interese gi incompetibilitati. In situagii de conflics de interese, Administratorl are obligagia de
4 se abfine de lu participares ln procesul decizions] in cadrul Consiliu) de Administratie in exercitares
utribagithor de admintstratar
6.2.14 Mondmaru| este obligat =i exercite mandatul cu lofalitsles, prodesqa s ditipenda unui bun
administrutor, in intereanl exclusiv al Societdjil,
6.2.15 Mandatarul este obligat =i respecte dispocitiile legale si statutars privind croditares §i incheieren de
acte juridice ¢u intreprindevea publicd. .
6.2.16 54 panicipe ln cel putin un program de formare profesionali in domeniul guvemantci corporative,
precum giin orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd, conform cadrului legal aplicahil, cu
aprohares adunarii generals, ; ) " ;
6.L17 Mandatarul este obfigat <& manifeste difipenid cu privire la primires, defineren 5i rusmiterea
informafiilor (inclusiv a documentelor) proprictaten Societdfii wilizdnd in oceste scopuri o mod exclusiv
mijloace whnice gi medii electronice san fizice de comunicare say pistrare aflate fn proprictaies suu sub
controlul Socletdtii (laptop/tabletd, c-mail, alte aplicagii de comunicare, medii fizice de pastrare, etc). In
aplicares prezentei clauze comtractunle, mandatarul este obligal =i respecte gl reglementirile inteme
specifice avind ¢a obiect securitatea informatied. Obligatiile stabilite prin prezenta clauzl contractuald fac
pare din sfera obligatiei de confidentialitate nsumate de citre mandatar prin prezentul contract.
6.2.18 5& nu focd aprecieri neautorizate In legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionore si in care
compania = are calitve de parte.
6.2.19 58 nu ncorde asisienfd 3 consultanii persoanelor fizice sau juridice In vedenea promoviarii de actiua
juridice ori de abtd naturd impoedriva Socictgi,
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.2 20 Mandatarul i5i asum, daci este cazul. sub conditia revocdri, dovedires criteriilor de infegritate prin
obginerea certificatulus ORNISS la nivelul solicitt de companie (Leges nr, 182/2002 privind protectia
informatiilor clesificate, ale Standardelor nafionale de protectie g informatiilor clasificate in Fomiinia,
aprobate pein Hotdrdrea Guvernulii nr. SR5/2002, gi ale Normelor privind protectin informatiilor clasificate
;J;]gr{fﬁnimﬁ:i Trastului Atlanticului de Noed in Rominia, aprobate prin Hotardren Cuvernului nr.
]

6.2.21 54 respecte obligafiile de Aeconaurentd previszute in onexa nr |, [a Contret

6.2.22 Mandaturul are orjce alte obligafii previzute de lege, Actul constitugiy 71 regulamentele intemne
adoptate a nivelul Societigii

6.3 Drepturile Mundatarului

a.51 Manduaru! are dreptul ln plats unei remunerafii constind intr-o indemnizagie fixd lunars g
componenta verishild a remunerapie,
6.3.2 Mandlatarul are dreptal < beneficiess dé o pelit de asigumre de rspunders profesionall incheisa de
cétre Societule, Plats primelor aferente sceste] asigureiri va fi ficutd de Societate 5 nu se va deduce din
remunsraias cuvenit Maendatar lui
6.3.3 Pe durata §i pentru executnren mandatului, mandataral arg dreptul 58 fi fie puse ln disporifie de citre
Societate un lapton sou o tahlet, conexiune securizatd de tip VPN, abonament de date 5 acces email in
rejeaus companied cu adresd proprie de e-mail,
6.3.4 Mandatarul are dreptul ls plata de despigubini in cazul revocdni mandutulyl firg justd cauzs
Reprezinid “justs cauza® in ingelesul scestul artionl, precizaren nefiind limitative, nelndeplinites de cdire
mandstzr gy indeplinirea necorespunzitoare 8 oricine ohligagil legale sau siipulste In presentul contract 5i
refurul pejustificnt de o inchein scte sdijfionale ln prezentul contract prin care se stabilese modificsr
ntervenite prin efectul legii. De asemencs revocarea are koo cu “juistd caued™ in situatia in care indicatori-
cheie de performants nu sunt indeplinigi la nivelul minim aprobat de citre Adunares penerald, precum gi in
situafia In care Mandatarul refuzd 58 isi ssume indicsiogticheie de performarth ¢ indeplinires acestorn ko
nivelul minim aprobat de ctre Adunares generls, refizing s inchele In o corespuinedtor un act adijioned
la contractul de mandat. In [poteza revocirii manduaral fikril juasti cauzd:
&) Mandatarul v avea dreptul si primeased de In Socletate o eompensatie echivalend eu maxim 24
Mdemnizagii fixe nete lunare, dacl revocarea Ml justd cauzd intervine in primii 2 ani ei msndotaluoi;
b) In siteagia in care revocares Frd justd cowzd intervine in ubimbl 2 ani de manda, Societatea va plid
Mundaturulul o compensaie corespunztosre numiinedui de luni ramase péni In finalul mandatului,
c) Plata sceste] sume cu tithe de despagubire se face de cltre Socictnie in ermen de maxim 60 de zile
calenduristice de la dotn adoptérit deviziel wlunarii genemle de revocare, dac hotdrdes nu este contesiati
Mandatrul este de acord §i acecpth c& aceastl desbégubire este unics dezdiunare a sa, in situagin Tn care
interving revocares sa fibrk justl canzd
6.3.5 In cuzul contestirli de catre mandatar a deciziei de revocare emise dé cifre adunares penerald in
instanid, contestatoru] declard b renunid in mod definitiv # Irevicabil la eventualele dobinzi 5 penaliciyi
ferente dreprilui principal preting, cu exceptia cheltuielilor fudiciare.
6.3.6 Mandatarul are dreptul 88 | s deconteze chelndelile legate de exeeutarea mandatulul, pe bazd de
documente justificative, dar fied & se limita la scestea: cheliieli de cazare, diumd, ranspor, faxe de
participure cursurl, seminarii §i ofice alte tipuri de cheltuleli lepute de executaren mandatului 31 indiferent
dacll au fost ceazionate cu deplasares in fard sou in striinktate, (Toate aceste cheltuieli vor 6 decontit ln
nivalul limitelelor stabilite Lo nivelul sociels(ii), Societates va ramburss mandatarului costurile menjionate
miti 55 ¢ datd pe lund, in zive o zecea & lunil pentru luns precedents.
6.3.7 Mandatarul are dreprul de o beneficia de acelagi pachet de exmpenzatii gibeneficH, inclusiv servicii
meedicale §isau asigurare medicald, contractate de companie pentru anzajay (dacs este cuzul}.
.38 In cazuri exceptionale, cénd interesul Sockeilfii o core, pusle solicita convoesren ahinkdi penerale.
.4 Administratorul are obligagia de & nu folosi in interes propriu gl de & nu divulga niciunei persoane
teaulorizate vreo informagic de naturd confidengiald sau secretd cu privire fa activitwen Societsgi. Tr seest
sens, administratorul se obligs s respecte regulile de confidengialitate previizule in Anexa 1 la prezentu
Contract de Mandat
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6.5 Administratonul ny va ologi Informagiile Confidengiale - porivit definitiel acestel nofiuni sabilitg in
womtrect - direet san indirect 51 secretele de afaceri ale Societiijii Ia care o vt acees, in folos personal sau
in folosul terjelor perscane; cu exceptia silsfitlor In care o asermenea folosire este impusd de lege sy
riecesars in relafia cu sutoritagile publice sitsay de panticiparea directorului general In cadrul vreurui litigru
are ore ca ubiect sctivitites Societdgi;

6.6 Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurent previizise in Anexa | I
prezentul Comtract de bandar,

IS:.T" Administratorul wre dreptuld la o indkernizajie (remunerajic):

i _Iu&lnlmlmtlﬂ fixdl lunard brutd stabilith in condipiile legil de catre Adunares generald 5 componernta
WA

() Indemnizagia fixa neta Tunars cuveniti Administratorulul este in cuantum de 1800 Jel.

6.8 Flata indemnizatiei (remunertiei) se face in dats de 3 & |mii urmitoare celel pentru care s¢ fisce platn.
f.9 Indemmizagia varishild so va neorda dupd stabilires indlemorilor de performang a administrstorilor.
6.1 Directorul general are dreptul de a § infurmat de Adunares Generald & Actionarilor g, dupé caz, de
Lansiliul de Adminismagie corect gi la timg, asUpra activitdfi sl orizontului de desvoltare al SocietEti, avind
acces la toate datele, informatiile si documnentele priving operafiunibe comerciale nle acesteis,

AT Drepturile Socleifii

7. 150vietatea are dreptul s solicite 31 s8 primeascl de la Administrntor informntii, rapoare si e
documente cu privire la indeplinirea mandatului

7.2 Societates are dreptul de a negocia indicatoni-chels de perfurmantd gi firaliza negocikerea in termenul
et dee lege,

1.} Societaten are dreptul de & evalun wnuml sctivitaten sdministratorlui pe baza indicatorilor cheiede
performantd aprobai, anexd la contract,

7.4 Societsea are dreptul de & promova actiunes In rispundere 5 acfiunen in despigubin pentru daunele
cauzate Socictifli de catre Administrator prin inclilcarea indstoririlor prevazte de lepe 5i Actul constitutiv.
1.5 Societaten are orice alte drepturi previtrute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne adojitate
la nivelul Sochei,

16 Societsies are dreptul 53 solicite in soris orice fel de informatie cu privire In activitates membrilor
Consiliului de Administrajic §i si primeascd réspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de |
solicitare,

Art8 Obligapiile Socictifii

8.1 Societatza este obligatd la plata remimeragiel clitre Administrator in eondifitle stabilite prin prezentul
DORLracL

8.2 Societutea eate obligatd si suporte costurile asigurficii de rispundere profesionald o Administrasseulul
8.3 Societatea are obligagia de u monitoriza activitstes administrutorulul § de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performantd aprobati, inclugi in contraciul de mandat,

8.4 Societsten sre obligagia de a plili compensatia administratorului prevazund la L 6.7

B.3 Bocictatea se obligh si realizeze evaluarea previzutd b 7.3 din Contract prin insermediul unei persoane
Independente, stubilite de comun acord de ambele plri, §i s pésireze confidentlalitatea in legiturd cu
reziltntnl evaludii.

Art.9 Rispunderca partilor

9.1 Meindeplinirea gi‘sau indeplinirea necorespunzitonre & obligatiilor asumate de cdtre oricare dintre plrjile
semmatare ale prepeniului contract strage rispunderea pargii aflate in culpi
9.2 Adminisiretorul réspunde pentry nerespectarea culpabilé: (i) & obligatiei de indeplinire a Planului de
admindstrane, in scopal atingerii obiectivelor cupringe in acesta i o indeplinirii [ndicatorilor de performanis
financian §i nefinnneiar, (i) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (i) a prevederilor hotiririlor
adopuate de Adunarea gencrald a acponarilor Socictd)ii gi (iv) a prevederilor Actului Constitutiv.

B



9.3 J’J.dmmi:sr.rut_uml nu incaled obligagia de prudentd §i de diligentd 33 nu va rispunde In cazul in gnre, in

tnomentul lubri unei decizii de afacerd, ¢l este in mod regomabil indrepifitit s considers o acfsoncard i

interesul ‘:-an:mp: i pe baza unor informatii adecvats.

o4 Administratorul vu raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societste ca urmare o neindeplinirii

E_ulpap'dn: :l:;g;acwum & ah-:hu'[.ii]m g obligagiilor previznte de prezentul Contract de Mancdat, Actul
onstilutiv, A, hotdririle Aduniirii CGenernle o Acti ilor san Cacirul Lepal, i

Bt e iy einniar gal, in conformitate cu

Art. 10 Conditiile modificirii, inceti rii $i reinnolrii mandaiolai

10,1 Prezentul contract s modifich prin acordul parilor exprimat printr-un act adifionnl incheiat ou
respoctared condifiilor de fond $i forma previizute de lege by incheierea acestuia sau, dupd caz, ca urmare a
modificirilor legislative ulterioare de nalurd & afieciy prevederile contractuale,

1.2 Modificarea contractulw in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanti
aprobalt in condifiile OUG ar. 1092011 se va face in condifiile 5i termenele prevazute de fege.

1.} Contraciul inecteaza:

) la expirarea duratei pentru care & fost incheiat, dacl scesta nu & fost reinnoit in conditiile legii,

E:Ep:;ﬂranmmrm Administratorulul la manadet cu un preaviz de 35 zibe calendaristice de o natificarcs
setaiit:

«) prin decesul Administratoruui:

dy de citre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performartd inscrisi In contractul de

mard, din motive imputabile Adminisiratorulu:

el prin deschiderca procedurii insolvenei generale sau a fakimentului Societdfii;

f) prin incllearcs de citre Administrstor o dispozifiilor legale privind confliciele de  interese,

incompatibilitdtile, inclusiv a criteriilor de integritate previizute de Coduol de eticd al Societdfii, precum gi o

abligatiilor de noconcurent;

g) prin inchlcarea obligaiilor de conlidengialitate privind orice mformatie fnanciard gi/sau comerciald

cilificat ca fiind confideniinis sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contructuale

asumate de Societate;

R} prin incetare de plin drept in cazurile previizure de lege, inclesiv in cazul pormirii scjiunii in rspundere

contra membrilor Consilivlui, procum si in cezul trimiterii in judecatd pentru shivrgirea uneia dintre

infractiunile previente la &, 6 alin. (1) din Leges societifilor nr. 31/1990_

i} prin retrageren/nescondares aunrizatiel ORNISS:

1) prin imposibilitaten de exercitare # mundatuluiimpediment legal - orice imprejurare care creeaza o

indizpenibilitate cu o duratl mal mare sew cgald cu 90 de zle calendaristice conseoutive, lipsind membrul

Consiliului de Administeatie de posibilitsten de a-gi Indeplini stribugiite, personal sau prin reprezentare;

In cazul in care Administratory] este in Imposibilimie Definitiva de Enercitare 8 Mandatului/Impediment

Legal incetarss va produce efecte de la duta cxpirdrii termenului de 90 de zile consecutive de incapcitate.

1.4 Mundatul Administratorulul poate i reinngit lz cererea administratoralui in mandat, in conformitate cu
prevederile art. 25 din anexa nr. | la HG nr. 6392023 pentro aprobarea nomaclor metodologice de aplicare
a QUG or. 10%/2011 privind guvernanja corporativil o intreprinderitor publice, )

10.5 In situngis revocsnl ¢u Justd couzd 8 Administratorulul acestn nu este ndreptifit 53 primeasch
desplgubin din partea Societitii. Pentru evitarea oricliror neinjelegeri, reprozintd “justs cauzi™ in infelesul
ncestul articol, precizares nefiind limitstive, nelndeplinires de clire Administrotor sau hflpp]iniruu
necorespunzitonre o orichrei obligafii legale sau stipulate In prezentul contraet i refiml nejustificat de a
inchein ncte aditionale la presentul contrect prin care se stahilese modificand imervenite prin efectul legii.

Art.11 Obicctive de performangi g indicatori-cheie de performangd, precum si condigiile de revizuire
it acestora )
11.1 Obicctivele §i indicatorii-cheie de performang. avizali de AMEPIP, vor £i stabilifi conform legii,

)



1.2 Conditiile de reviaiire & obiectivelor g1 indicatorilorchele de perfotinuntd sunt cele prevazule de
dispozitiile OUG ar, 109,201 1 g actele normative subsecvente, acestes tiind abligatorii pentry parii,

Art 12, Criterdi de integritate gi etici

121 Administratorul va respecta prevederile disporigiilor legale, prevederile Actulul constitutiv si le
reglementanilor interne ale Societifii privind conflictele de mberese, incompatibilitéfile, inclusiv criteriile de
integritate previzule de Codul de eticg ul Sovietafii,

122 Administratorul pre obligafia de & respecta confidenginlitaten privind arice informatic financiarg,
tehmich gi'sau comercials calificatd ez find confidenfiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligafiilor contractunle asumate de Sovivtate,

Art.13.Chiuee de canfidenfinlitate, in timpul yi dupd exercitsrea mandatului
11 Termenul de , Informaii Confidengiale” inseamnd gi include oriee informngii cu privire la aciivitates
Societi care nu sunt publice. Fard o se limito Lo cele de miai sus, informatile confidentinle includ:

w termenis contractuali i orice informatii cu privire |a partenerii de afaceri, chengis, agentii, salarinlii,
antreprencrti, investitonl su fumizedi Societiii, precum §i condifiile in baxa cirony Societaten
desfigoard nctivitali economice cu fiecare dintre Avesle persoane;

b) orice planuri de afaceri, de eolaborare sou de dexvoltare ale Societlifii pe plan mafional s
Internagionsl s, dupd caz detadiile nepublice ale weor astfel de planuri:

€} informatii cu privire la planurile de viiter me Societdjis, inclusiv, fird insd & 5 limita la, planuri de
extindere ln zone geoprafice, segmeme de piall sau servici, orice informatii eare ar putea fi incluse
in mioxd obignuit in situstiile financiare ale Socsctiifin, inclusiv, dar fara a se limita ls, suma activlyl,
pasivalui, valoni nete, venituriler, chelndelilor san venilu net wl Societdifli, cu exceptin acelor
infurmatii & ciror dezvaluire este sutosizati conform reglementirilor interne ale Sochei;

d} orice akte informatii dobdndite de Administrates jn cursul exercitinii mandatului siu, despre care 4-
ar putea aprecia, in mod rezonabil, & reflecti vilnersbiliedyi ale Societaii;

el orice informagic primith de Socletate do In terfe persoane care, la rindul for, s o obligajie de

confidenialitate despre a carel existens ingtiinteazd Socichitea:

1y orice Informafii derivate din toase cele de mai sus 5i

g orice copii ale tutwror informagillor mentionate mai sus. cu sxcepfin situagiilor In care aceste copii
sunt solicitate de o instantd jedectinreasel sau de o alth autoritate publica, in condiiile previzule de
lepe

13.2 Falosirea gi dezvilluires Informatiibor Confidentiale

13.2.1 Administratorul recunoaste ed a dobdndit sisau va dobindi Informagi Confidentiale In cursil saw in
legiifurd cu exerciteres mandatilui fn cadl Socictdfii, precum gi o8 folesirea indiferent de scop & srestor
Informaii Confidentiale, de chtre sine o de citie alle persoine. ar prejudicia gy Socketatea inclusiv prin
inclcarea unor obligatii legale ale Socicthfii. Prin urmare, Administratarul oeceptd . direct sau indireor,
In oride moment, pe dursts contractulul  nchelat cu Socictates sau aricind ulersor incetdnl acosiiia, 5
indiferent clml 41 din ce motiv prezentul contract va inceta, nu ve folosi sau determing fidosires oricisor
Informatii Confidenfiale in legiturd cu orice mctivitsfi gau afoceri, cu exceptin activititilor economice
publice ale Societifii, $i ni va dezvilui sau determina dezvilulres oricirar Informagii Confidentiale catre
arice persound fizicd, societate, asociafie, grup sau orice alti entitase, cu exceplia cazului in care soeasid
dezvluine o fos autorizats in mod specific in seris de clire Bogietate, snn cu exceptia cazubui n care este
cerutd de orice lege aplicnhild, ori dispusil prin botdrdne: unei instange judectnregti sau arbitrals competente,
salt de orice wwtoritate public care prin lege este abilitatl =8 prirmeascl assfel de informagii.

13.2.2 Suplimentar, Adminiswarorul se obligh sa notifice Societstes, cu prompitudise, ¢u privire la orice
act al unei instange judecBtoresti sau arbitrule, ori al unel plie mutoritdfi publice, de matura uﬂur_pm.—Lmlt iri
alineatul anterior, usifel Inedt Socletalen = poats adopie, in condifile legii, masur de protectic sau o i
wluic adecvatd, gi va fumiza n continuare orice BEistentE pe cure Emmtllm U pote _Si.'.llll'.'llﬂ: in mn:l
rezonabil pentru & garanti asemenes miisur sou solugii, in cazul in care miisurile de protectie menficnate in
alineatul anterior nu sunt suficiente. Administratorul va fusniss nmumai aces seefiune din Informagia



Confidentiald core este ceruid n mod legnl de autoritatea publicd in cayzl §i va depune (oate eforturile

resinabile i fntemeiate legal, penitri & obfine fratamiental confidengial &l cricgmnr Informatii Confidenjiale
istfe] dexvaluite,

133 Fuolosiren si desviiluires informatiilor cu privire Is lere perscane

13.3.1 Administratorul Infelege o Socistaten primeste uneori informatii de 1a lenje persoanc, pe care
Socictatea trebuie 5 le traters cu confidentialitate gi o8 le foloseased doar in seopuri limitate, ( nfonmatii
cu privire b terfe persoane™), '

13,3.2 Administratonil ncceptd cf, direct san imdirect, in orive moment, pe durata contractilui incheiat cu
Societates, sau oricind dupd incetaren cestuin, 31 indiferent chod 3i din ce motiv acest contract va Incea,
nu va folosi sau determing folosirea erecdiror Infirmatii cu privire la terje persoane, cu ENCepiin carurilos iin

mformagii, Aditionnl, Administraion! se obligh si notifice Socictates, ou prummpitudine, cu privire la orce
act nl ungs instante judecBoresti say wrostrale, ori al unel alie autoritagi publice, de noturs celor precizate la
alinestul anterior, astfel incit Societaten 55 podtd adopte. in condifiile legil, misur de profeciie sau o alig
sofufie sdecvatl. in cuzul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratoral va furniza doar
cea secfione din Informatie cu privire la lerje persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

13.4 Protejarca seerelelor enmerciale, Nicio preveders din prezentul contract no va implica @ nu vu afecia
in niciun fel drepturile Societdi de a3 profeja seeretele comercisle, prin opice mijloace previzute de lege.

13.5 Intinderea in timp 8 respectérii obligatiiler de confidentialitaze, Ubligatiide de conlidentialitate co revin
Admintstratorulud in baza prezentulul contract, rémdn aplicabile si dupll incetaren ncestuln indiferent de
motive 5i vor produce efecte pe o perioads selimituisd de tmp.

ArL14 Modalitates de evaluare s administruforilor

14.1 Executaren prezentului contract de mandat face obsectul evaludrii in condijiile legii ptrivit
urmditoarelor tipuri de evaluari:

a} evalusren propriel performange a Consabiului;

by evalusren activitifii Administratorulul, renlizag de ¢Stre Adunares generald a scfionarilor sau de came
autoritates publica tuielard;

Art. 15 Purtielparea in comitetele eonsultative de specialitate, infiingate lu nivelul consiliolui pairivii
begil, precam gi la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

151 In cadrul Consiliuh se constinde in mod obligatoric potrivit legii comiterul de nominalizare §i
retnunzrare, comitetl de gestionere & riscurilor si comitetul de mudil. Prin Actul conatinitiv el Societin e
poate Subifi i posibilitates constituirii 5 a altor comitele conmulialive.

152 In termen de 10 zile calendaristice de I data numirii, Consiliul are obligafia de & constitui comitetele
precizate in clawm 15,1 de mai sus,

Artle Clauze priviod independenin sdministratory lui . _
16.1 Prin raportare ln prevederile ant, 1387 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declwrdk pe propne
rispundere lo dota semndrii prezentului contract o, patnivit prevederilor legale, este adwinistrars
Incte pyer el :
16.2 In situnfia modificirii, pe dwrsta mandatubul, & statutuivi declarat potrivit clouzed IE:,I de mai sus,
Administratorul se obligh =i notifice Societsten in termen de 3 #le calenduristice de le modificare,

A7, Forfa majord si caz fortuit o . .

17.1  Pirtile se oblijs 58 se Inglanfeze recipro, n scris, in termen de el mult 5 (cinei) zile de lumm_:ntm
vreunel causze de forfd majord sau caz fortult, astfel cum sunt definite de olire Leges na. 2872009 privind
Codul eivil, republicats, cu modificirile gl completérile ulierioare, iar, In genemml, 53 se informesze reciproc



8 in nmp wil asuprs eventualelor impedimente de naturd sa eonducs la dificulis in realizarea obicciulyi
prezentului contract.

17.2  bn carul in care partea care invoct fortn majord seu cazul forfuil ny & respectat ohligafia de notificare
s Eermenul previat I 17,1, stunei partes i va fi exoncrats de rispunders,

173 In caz de forts majord sau caz fortult, pérfile vor depune eforturi comune in vederes diminudirii
duomelor eventuale ce or rezulta in urma intervenirii unei HSemenes cale.

Art. 18 Modalitates de salufionare a litigiilor

ImﬁmFmenmj contract este guvernat de bunn credings gi interpretat In confonmitate cu prevederile legii
e .

182 Orice litigiu care s¢ nagte intre Pirji reforitor la incheicrea, executaren, modificaren, incetaren sau
interpretaren cliveslor prezentuiol Contrect de Mandat, care nu por fi solufionate pe cale aminbils, vor [§
Prezentale spre solufionare instangelar competents din Roménin

Art. 1% Alle clanze

19.1 Administrutorul este de acord cu prelucrance de cltre Societate. dacd va fi cozul, a datelor cu caruelsr
personal furnizate de Administrater yi/can obifinuste de la terje plgi, inelusiv, fird & se limita |5 codul ALTEric
personal 5 alte dute personale de identificare, §n scopul deruldni mportwilor juridice legate direct say
indirect de prezentul contraet dintre Societate gi terfi, precum yi In scop sttistic sy de marketing, Prin
prezentul acord, Administratorul declar ¢ a fost informat co privire la prevederile Legii nr. 6772001
pentru protecyia persoanelor cu privire |a prelucrarea datelor i caracter personal g libern cinculafic o acestor
date, in special cu privire ln drepiul de acces ln date, dreptul la interventic ssupr datelor §i drepiul [a
opazijie, Administmtora! declord cd, Ia incheieren opernjiunilor de peelucrare, este de scord ca datcle sale
cu canscter personal 54 facd obicctul unor prefucriiel alterinare de clire Sovictate, acfionari &, dicd cste
curul, alte autoritayi publice. Administratorul declars of o fost informat cu privire b faptul e arc drepiul si-
si retragl oricand consimifméantul privind prefucrorea datelor cu carscter personal, folosirea peestora in scop
statistic sau de marketing, transferal lor in steindge precum gi primires de comunicari comerciale, printr-
o cerere serisd adresatd Societipii,

19.2 Adrministratorul nu poate inchein un contract de mucl co Societaten

19.3 Motificiiri
19.53.1 Toate notificirile/cererile’ comunicdrile refiritoare |a pregentul contract, wéresate de o parte celeilalie,
vor fi considerate valabil indeplinite dach vor £ expedine ncesiel din urma plrgi prin scrizsoare recomnndatd
sau [uxfe-mail, cu confirmare de primire la sdresele provizate in art | din preceniul contract ori la acele
adrese care vor £ declarate ulterior de oricare dintre parp.
19.3.2 In cazul in care o patte s schimba eoardonatele de corespondentil mengionste in in art. | din prezeniul
contract, scesteia i va reveni obligajin de & comunica celeilahe pérgi, in termen de cel mull § (cinei) gile
lucrifoare, noile coordonate. Omisiunca comunicdri nu angajeazd rispunderes plrgii care folosesie
coorlonatele mentionmte i contract sau ultimele notificate, jar notifichsile realizate |4 coordonatcle
respective sunt valahile.
19.4 Polita de asigurare de rhspundere profesionald seopering g riscurile aferente executdnl mendatulu
Administratorulul va 1 contractats $i plitit de ctre Societate in condifiile legistagiel achixifiilor publice,
Vaboares ssigurms este stabilith de citee astorites prublicd sutelard, jar condifiile politei vor (1 stmbilite de
Hilne Sociatate,
195 Prezentul contract nu este un contract de munc § i este guvernat de legislotia munci,
1%:6 Drecal amumite clanze ale prezentulu contract devin ineficiente din punct de vedere juridic, validitates
celorlalte prevederd ole prezentalul contract nu va i afectatd, In asemenea situafii, pénjile vor rencgocia el
bund-credinid orice claws devenitd ineficiemtd din punct de vedsre Juridic, adéngénd clouzas asitel
renegociatd provederilor prerenmiui comtract.
19.7 Duea, oricdnd pe parcursul durated scestui contract, ung dintee plirti nu insistd in mod expres pentru s
impune o anumitd preveders o contractulisi, nu inseamnd o8 acea parte & renuntar |a astfel de prevederd sau
o & reniuntal la dreptul de & impune sceste preveder,

10



19.8 Cadrul legal aplicabil prezentulul contract se wplicd de drept & isi produce efecre juridsge de drept fied
alte [ommalitayi presabile din pares parlor

19.9 Administratorul deelard ci 5 Juai cunogtmtd antenior numirii de cltre Adunares generalii a actionarilos
i acteptin mandatulul de clmmrele prezentulul comract 51 ale Actulbui Copstitutiv al Socie G, le ingelepe
lermernii 3 i acceptd imegrat,

1910 Administratorul declard i a luat ¢ Uk gLt anlerior mamirii de ¢Stre Adunares gencrald & actionartlor
§t seceptari mondstulul de obligafiile specifice previute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil
Socieliti, scceptl, infelepe 5i se bl gd in mod ferm fa respectarea obligatiilor de confidentialitate 5
[exialitate

1911 Administratorul declard <& oy se afls tn niciuna dintre situntiibe de incompatibilitaies SHUL SO eLuTEm
prevasute de lege, are capacitete depling de ex WCIHU peatry & incheda prezentl contract 5 peniru a gxecta
obligagiile prevarute de aeesin §i in concordantd cu prevederile scestuia §i ale cadrului legal aplicabil s
Indleplinegte cerinjele prevazute de lege g de Actul constitutiv &l S cretffii pentru deyinerea calivigi de
sdministrator in cadru) Consiliul

Anexa | este purte integranta o prezentului Contract,

Drept pentru care am Incheiar astie 29.08.2025. kg Magurele, In 2 (doull} exemplare originale, prezentul
Lontract de Mandat, parjile decluring, totodstd, ca au prmit Decaps, cu ocarin semndrii prezeniulu)
Contract, cife un exemplar,

Urasul Mugurcle prin Consiliul Local
Magurcle, reprezentst de
Frimur Catalin-Marcis Constuntin

L

Anexa |
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OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconeurena

Pe perioada excrcitfini mandatului st in Socierme, Administritorul, in mod direct sau indirect este de acord
a5 obligh

R} & nu se angajeze In orce activitate sau afscere care ede in Concurentd cu sau similard co activitates
prnicipald o Soclerdil

b} 5& nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei SCIVINY sunt tn concurentd cu sau care prejudiciisg in
orice alt mod activitifile comercinle ale Serciuidiyil

Clbligatia de neconcurentd produce efecte pe teriordul Roménied, precum si in firile n core societatea
octiveazs sau are intenia s activeze.

Abtinereu de la soliciurea de servicii

Pe perioada exercitiri mandani siu in Societate, Administrtorul, tn mod direct sau indireet, oy sy M
COTiSon nu Vi

8) detemina sau incerva s detcrmine orice salariat, comsultant, furnizor, cumpdirdtor sau anireprenor
inddependent al Secierdtl, 58 incetere relbaris qu cu Societslen

b} utifiea, refine in colitate de consaltant sau de antreprenor, o déterming angajorea sau refineren oricarui
salarial, angajarea/incheieres une relatn contrectiusls cq vTeun agent, comsultant, formizor de serviell s
produse, cumpiiriior sau antreprenor independent al Socletdiis, aife! eds actiunes x3 producd priudicit
e e i,

Incilcares ohligagiilor de neconcurentd

Limcare incdlcare o obligatiilor cuprinse in prerenta Anexi de clire Administrator indreptiiesie Socleiateg
il sodlicite acestiis despdgubin pentru daunsle provocate Sencrel s

Chrasul Magurele prin Consiliul Local
Mugurele, reprezentat de

Primar Catalin-Nwreis Constantin
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