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COD DE ETICA S| CONDUITA PROFESIONALA
al S.C. UTILITATI PUBLICE MAGURELE S.R.L.

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de etica si conduita profesionald este elaborat si aplicat in conformitate cu
cerintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor
Publice (AMEPIP), cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, republicatd, precum si cu bunele practici de guvernanta
corporativa, integritate si conformitate aplicabile intreprinderilor publice locale.

Art, 1 - Scopul Codului de etica

Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald (denumit in continuare ,Codul”) stabileste
principiile, valorile si regulile de conduita care guverneaza activitatea S.C. Utilitati Publice
Magurele S.R.L. (denumita in continuare ,UPM SRL” sau ,Societatea”), avand rolul de a
asigura desfasurarea activitatilor intr-un cadru de legalitate, integritate, transparentd si
responsabilitate fata de comunitatea locala.

Art. 2 - Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod se aplica tuturor administratorilor, angajatilor, colaboratorilor, precum si
oricaror alte persoane care actioneaza in numele sau in interesul Societatii.

(2) Respectarea Codului este obligatorie pe intreaga duratd a raporturilor de muncé sau de
colaborare cu Societatea.

Art, 3 - Baza legala

Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu legislatia romana in vigoare, inclusiv, dar fira
a se limita la:

= Legea nr. 31/1990 privind societatile;
« Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri;

« 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (in masura aplicabilitatii);

« Legea nr. 78/100C pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie;

« Alte acte normative incidente domeniului de activitate.
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CAPITOLUL Il - PRINCIPH ETICE FUNDAMENTALE
Art.4 - Principiile guvernantei corporative

Societatea isi desfasoard activitatea in conformitate cu urmatoarele principii de guvernanta
corporativa:

» responsabilitate §i raspundere manageriala;

» transparenta decizionald si financiard;

« integrilate si prevenirea coruptiei;

» eficienta economicd si operational;

» oOrientarea catre interesul public si comunitatea locala.

Art. 5 - Legalitatea

Angajatii si conducerea Societatii au obligatia de a respecta Constitutia Romaniei, legislatia in
vigoare, precum si reglementdrile interne ale Societatii.

Art. 6 - Integritatea

(1) Activitatea profesionala se desfasoara cu onestitate, corectitudine si bund-credinta.
(2) Este interzisa orice forma de coruptie, frauda, abuz de functie sau folosire a functiei in
scop personal.

Art. 7 - Responsabilitatea fatd de comunitate

UPM SRL, avénd ca obiect principal administrarea domeniului public si gospodarirea locali,
actioneaza in interesul comunitatii locale, urmdrind imbunatatirea conditiilor de viata, de
munca si de locuire ale populatiei.

Art. 8 - Profesionalismul

Angajatii Societatii au obligatia de a-i indeplini atributiile cu competentd, eficienta,
responsabilitate si impartialitate.

Art. 9 - Transparenta

Socictatea promoveaza transparenta decizionala si administrativd, in limitele legii si ale
protejarii informatiilor confidentiale.

CAPITOLUL Il - REGULI DE CONDUITA PROFESIONALA
Art. 10 - Conduita la locul de munca

(1) Angajatii trebuie sa adopte un comportament civilizat, respectuos si decent.
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(2) Sunt interzise orice forme de hértuire, discriminare, violenta verbala sau fizica.
Art. 11 - Egalitatea de sanse si nediscriminarea

Socictatea garanteaza egalitatea de sanse si tratament, f&rd discriminare pe criterii de sex,
varstd, rasa, nationalitate, religie, orientare politic sau alte criterii nepermise de lege.

Art. 12 - Relatiile cu cetatenii si beneficiarii serviciilor

(1) Angajatii UPM SRL au obligatia de a manifesta respect, corectitudine si promptitudine
in relatia cu cetétenii.

(2) Orice solicitare trebuie solutionatd in mod impartial si in termenele prevazute de lege,
CAPITOLUL IV - CONFLICTE DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI S| INTEGRITATE
Art. 13 - Obligatii de integritate conform AMEPIP

(1) Administratorii si angajatii Societatii au obligatia de a respecta standardele de integritate
§1 conformitate stabilite de legislatia privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

(2) Societatea instituie masuri de prevenire, identificare si gestionare a riscurilor de
integritate, inclusiv prin proceduri interne si raportari periodice.

Art. 14 - Conflictul de interese

(1) Angajatii si conducerea Societatii trebuie sa evite orice situatie care ar putea genera
un conflict de interese.
(2) Orice conflict de interese real sau potential trebuie declarat conducerii Societitii.

Art. 15 - Cadouri si beneficii

Este interzisa solicitarea sau acceptarea de cadouri, favoruri, servicii sau alte avantaje care
pot influenta exercitarea atributiilor de serviciu,

CAPITOLUL V - CONFIDENTIALITATEA §I PROTECTIA DATELOR

Art. 16 - Informatii confidentiale

(1) Angajatii au obligatia de a proteja informatiile confidentiale si datele cu caracter
personal.

(2) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea raporturilor de munca.
Art. 17 - Protectia datelor cu caracter personal

Societatea respecta prevederile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si
asigura aplicarea acestora in toate activitdtile desfasurate.
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COD DE ETICA 5| CONDUITA PROFESIONALA
al .C. UTILITATI PUBLICE MAGURELE S.R.L.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald este elaborat 5i aplicat in conformitate cu
cerintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP), cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, republicata, precum si cu bunele practici de guvernanta
corporativa, integritate si conformitate aplicabile intreprinderilor publice locale.

Art. 1 - Scopul Codului de etica

Prezentul Cod de etica si conduita profesionald (denumit in continuare »Codul”) stabileste
principiile, valorile si regulile de conduita care guverneazi activitatea S.C. Utilitati Publice
Magurele S.R.L. (denumita fn continuare ,UPM SRL" sau woocietatea”), avand rolul de a
asigura desfasurarea activitatilor intr-un cadru de legalitate, integritate, transparenta si
responsabilitate fata de comunitatea locali.

Art. Z - Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod se aplica tuturor administratorilor, angajatilor, colaboratorilor, precum si
oricaror alte persoane care actioneazi in numele sau in interesul Societatii.

(2) Respectarea Codului este obligatorie pe intreaga durati a raporturilor de munca sau de
colaborare cu Societatea.

Art. 3 - Baza legala

Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu legislatia romana in vigoare, inclusiv, dar fara
a se limita la:

« Legeanr. 31/1990 privind societatile;
« Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

« Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri;

« 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (in masura aplicabilitatii);

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie;

» Alte acte normative incidente domeniului de activitate,
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CAPITOLUL Il - PRINCIPII ETICE FUNDAMENTALE
Art.4 - Principiile guvernantei corporative

Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu urmatoarele principii de guvernanta
corporativa:

+ responsabilitate si raspundere manageriali;

+ transparentd decizionald si financiara;

« integritate si prevenirea coruptiei;

» eficienta economica si operational;

+ orientarea catre interesul public si comunitatea locals.
Art. 5 - Legalitatea

Angajatii si conducerea Societatii au obligatia de a respecta Constitutia Romaniei, legislatia in
vigoare, precum si reglementarile interne ale Societtii.

Art. 6 - Integritatea

(1) Activitatea profesionald se desfasoara cu onestitate, corectitudine si buna-credinta.
(2) Este interzis3 orice forma de coruptie, frauda, abuz de functie sau folosire a functiei in
scop persanal.

Art. 7 - Responsabilitatea fatd de comunitate

UPM SRL, avand ca obiect principal administrarea domeniului public si gospodarirea locald,
actioneaza in interesul comunititii locale, urmarind imbunatatirea conditiilor de viata, de
munca si de locuire ale populatiei.

Art. 8 - Profesionalismul

Angajatii Societatii au obligatia de a-si indeplini atributiile cu competents, eficienta,
responsabilitate si impartialitate.

Art, 9 - Transparenta

Societatea promoveaza transparenta decizionala si administrativd, in limitele legii i ale
protejarii informatiilor confidentiale.

CAPITOLUL Il - REGULI DE CONDUITA PROFESIONALA
Art. 10 - Conduita la locul de munca

(1) Angajatii trebuie sa adopte un comportament civilizat, respectuos si decent.
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(2) Sunt interzise orice forme de hartuire, discriminare, violenta verbala sau fizica.
Art. 11 - Egalitatea de sanse si nediscriminarea

Societatea garanteaza egalitatea de sanse §1 tratament, fara discriminare pe criterii de sex,
varsta, rasa, nationalitate, religie, orientare politic3 sau alte criterii nepermise de lege.

Art. 12 - Relatiile cu cetatenii si beneficiarii serviciilor

(1) Angajatii UPM SRL au obligatia de a manifesta respect, corectitudine §i promptitudine
in relatia cu cetatenii.

(2) Orice solicitare trebuie solutionata in mod impartial si in termenele prevazute de lege.
CAPITOLUL IV - CONFLICTE DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI SI INTEGRITATE
Art, 13 - Obligatii de integritate conform AMEPIP

(1) Administratorii si angajatii Societatii au obligatia de a respecta standardele de integritate

si conformitate stabilite de legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

(2) Societatea instituie masuri de prevenire, identificare si gestionare a riscurilor de
integritate, inclusiv prin proceduri interne si raportari periodice.

Art. 14 - Conflictul de interese

(1) Angajatii si conducerea Societétii trebuie s3 evite orice situatie care ar putea genera
un conflict de interese.

(2) Orice conflict de interese real sau potential trebuie declarat conducerii Societatii.

Art. 15 - Cadouri si beneficii

Este interzisa solicitarea sau acceptarea de cadouri, favoruri, servicii sau alte avantaje care
pot influenta exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL V - CONFIDENTIALITATEA $1 PROTECTIA DATELOR
Art. 16 - Informatii confidentiale

(1) Angajatii au obligatia de a proteja informatiile confidentiale si datele cu caracter
personal,
(2) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupd Tncetarea raporturilor de munci.

Art. 17 - Protectia datelor cu caracter personal

Societatea respectd prevederile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si
asigurd aplicarea acestora in toate activitatile desfasurate.
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CAPITOLUL VI - UTILIZAREA RESURSELOR SOCIETATII
Art. 18 - Bunurile si resursele materiale

(1)Bunurile Societatii sunt utilizate exclusiv in scop profesional.
(2) Este interzisa folosirea resurselor Societdtii in interes personal sau in scopuri ilegale.

CAPITOLUL VII - RAPORTARE, CONTROL SI SANCTIUNI
Art. 19 - Raportarea abaterilor (mecanism de integritate)

(1) Societatea asigura un mecanism intern de raportare a incalcarilor prezentului Cod, in
conditii de confidentialitate si protectie a persoanelor care semnaleazi abater.

(2) Raportarile se realizeazd in conformitate cu legislatia privind protectia avertizorilor in
interes public,

Art. 20 - Raspunderea pentru incalcarea Codului

(1) incalcarea prevederilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard, civila,
contraventionala sau penald, dupa caz.

(2) Sanctiunile se aplica in conformitate cu legislatia muncii si regulamentele interne ale
Societatii.

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE
Art. 21 - Aducerea la cunostinta

Prezentul Cod se aduce la cunostinta tuturor angajatilor si se publica pe site-ul Societatii sau
se afiseaza la sediul acesteia.

Art. 22 - Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare la data aprobdrii de catre conducerea S.C. Utilitati
Publice Magurele S.R.L. si este obligatoriu pentru toate persoanele vizate.

Presedinte Consiliul de admini
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